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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,

bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgfiltig die folgenden Hinweise.

1

Allgemeines

Der Aufgabensatz fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

— 25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

- 4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Ihren eigenen Worten in méglichst kurzen Satzen beantworten miissen)
- Anlage(n): keine

— Markierungsbogen (blau)

Fir die Ermittlung lhrer Priifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblatter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min missen Sie den Aufgabensatz der Priifungsaufsicht tbergeben.
Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Kopfe der
Aufgabenblitter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

— Prifungsart und Priifungstermin

— Die Nummer lhrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

— Die Ihnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

— lhren Ausbildungsberuf

— Prifungsfach/-bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

— Projekt-Nr. ,,01

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, prifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthélt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht anerkannt.

Die ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) sind mit den Nummern U1 bis U4 bezeichnet.

Von den 4 ungebundenen Aufgaben miissen Sie nur 3 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht I6sen wollen,
und streichen Sie diese im Aufgabensatz durch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe
nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie dirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht gelost.

Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgfaltig durch. Kreuzen Sie erst 1 2 3
dann im Markierungsbogen die Ihrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1, 1 l:l 1 I:I 1
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierfir unbedingt einen Kugelschreiber, damit Ihre Kreuze auch

auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind. oX 2@ 2]
Soliten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und 3 I:I 3 I:] 3 D
setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (siehe Abb. 1, Aufgabe 2). o | X 4 HX
Sollten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie Ihr Kreuz 5 ﬁ 5J_1 5 [_l
rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (siche Abb. 1, Aufgabe 3). 11 12 13
Von den 25 Aufgaben miissen Sie nur 20 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche 5 Aufgaben 1 [ 1 1

Sie nicht 16sen wollen, und streichen Sie diese im Markierungsbogen durch (siehe Abb. 1,

Aufgabe 11) z [ * =

Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 5 Aufgaben nicht gewertet. 3 [ 3 3

Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht geldst. 4 [ 4 4
Sollten Sie eine bereits abgewahlte Aufgabe doch 16sen wollen, setzen Sie Ihr Kreuz rechts 5 |' 5 5
neben das Feld in die weiBe Spalte (sieche Abb. 1, Aufgabe 12). TR

Machten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese
durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Ihnen viel Erfolg!

Dieser Priffungsaufgabensatz wurde von einem Uiberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fir die Priifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungspriifungen entwickelt. Weder der Priffungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind flr den
freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Versténdnis der
jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.
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Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Markierungsbogen
Prifungsart und -termin

.
- +
Emmer-Nr. Priflingsnummer. Berufs-Nr.
r e

Prifungsart und -termin

——

Die Nummer lhrer IHK, falls bekannt

Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

‘|]x1 oy
% 6 6 6 70 71 72 73 74 75#77 =

Ihre Priflingsnummer

Ausbildungsberuf

Priifungsfach/-bereich

138 140

Ilhre Berufsnummer

lhren Vor- und Familiennamen sowie
Ihren Ausbildungsbetrieb

Ihren Ausbildungsberuf
Hier ,,01¢

Wird vom Prifungsatis— |

schuss ausgefiilit!

2 kte bei den ungebundenen
Aufgaben (bitte nur Gai e
i  ——

Hier ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

arbeiteten Aufgaben: bitte ,X“

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten!
1 2 3 4 5 6 7. 8 9 10
il | B gl |
X £ L]
j % i ‘ ;-:;genneq Aufgaben:
g | I5 ksbiindig eintrages
11 12 13
1] X ]
2l | @ | |
3] B B
4[] &[] 4X
5 | 81 | B[ |

Streichen Sie von den abgewahlten Auf-
gaben die Markierungsfelder durch

Bearbeitungsbeispiele fir korrekte Eintrage:

bitte ,A“

roBbuchstaben)!

™~ - bearbeitete Aufgabe
[ - bearbeitete Aufgabe mit geanderter Lésung
[ - abgewahlte Aufgabe

- bearbeitete Aufgabe, die abgewahit wird
- abgewahlte Aufgabe, die doch geldst wird

Welche der genannten Kosten gehoren zu den Lohn-
nebenkosten?

Rentenversicherungsbeitrage des Arbeitnehmers
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Materialkosten in der Produktion

Kapitalertragssteuer

GO @IS

Kosten der Personalverwaltung

Welche Aussage beschreibt die ,,gleitende Arbeitszeit“?

Der Arbeitnehmer kann seine tagliche Arbeitszeit
vollig frei gestalten.

Der Arbeitnehmer kann Beginn und Ende seiner
téglichen Arbeitszeit innerhalb eines bestimmten
Rahmens variabel gestalten.

Der Arbeitgeber setzt die tagliche Arbeitszeit ent-
sprechend den jeweiligen betrieblichen Gegeben-
heiten fest.

Arbeitnehmer, die sich einen Arbeitsplatz teilen,
koénnen den Zeitpunkt ihrer ,Ablésung” selbst-
sténdig festlegen.

Konjunkturell bedingte Kurzarbeit wird bei besserer
Auftragslage durch Uberstunden ausgeglichen.

@

Ein Arbeitnehmer glaubt, dass ihm eine tarifvertraglich zu-
gesicherte Geldleistung nicht gewahrt wird, und moéchte
klagen. Welches Gericht ist zustandig?

Finanzgericht

Amtsgericht

Sozialgericht

Verwaltungsgericht

e 00

Arbeitsgericht

W20 9994 K10 -web-blau-250320

Was ist der Sinn von Kiindigungsfristen aus der Sicht von
Arbeitnehmern?

Wahrend der Kiindigungsfrist kann er sich tber-
legen, ob er das Vertragsverhaltnis fortsetzen will.

In der Kiindigungsfrist kann der Arbeitnehmer mit
dem Arbeitgeber Uber die Riicknahme der Kindi-
gung verhandeln.

Der Arbeitnehmer kann sich eine neue Stelle
suchen.

In der Kuindigungsfrist ist der Arbeitnehmer nicht
mehr an den Arbeitsvertrag gebunden.

Kindigungsfristen sind die Zeitraume fir den
Resturlaub vor dem Ende des Vertrags.

@ O G
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Sie erkranken wahrend lhres gesamten Urlaubs. Welche
Regelung gilt?

lhre Urlaubstage bleiben lhnen auf jeden Fall er-
halten.

Durch die Krankheitstage geht die Hélfte des
Jahresurlaubs verloren.

Ihre Urlaubstage bleiben Ihnen erhalten, wenn Sie
eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorlegen.

Durch die Krankheitstage gehen lhnen nur dann
Urlaubstage verloren, wenn Sie im Ausland er-
kranken.

Durch die Krankheitstage gehen lhnen nur dann
Urlaubstage verloren, wenn Sie ins Krankenhaus
mussen.

Gl O HORS

6

Ein Produktionsbetrieb plant, 40 Arbeitsplétze durch die
Einflhrung von Fertigungsautomaten zu ersetzen. Es wird
ein Sozialplan erstellt. Wer sind die Verhandlungspartner?
Arbeitgeber und Agentur fiir Arbeit

Gewerkschaft und Betriebsrat

Arbeitgeber und Integrationsamt

Arbeitgeber und Betriebsrat

IO EE)

Gewerkschaft und Berufsgenossenschaft

7

Unter welcher Voraussetzung darf die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) an Betriebsratssitzungen
teilnehmen?

Der Betriebsrat behandelt Kiindigungen von Mit-
arbeitern.

Der Betriebsrat tagt auBerhalb der Arbeitszeit.
Der Betriebsrat hat zu wenig Sitzungsteilnehmer.
Der Betriebsrat tagt 6ffentlich.

Der Betriebsrat behandelt in seiner Sitzung An-
gelegenheiten von Auszubildenden.

DI OICEE

8

Welche Aussage zur Aussperrung ist richtig?
Die Aussperrung fuihrt zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses.

Die Aussperrung muss durch ein Arbeitsgericht
genehmigt worden sein.

Wahrend der Zeit der Aussperrung ruht die Lohn-
zahlungspflicht.

G UG

Von der Aussperrung mussen besonders schutz-
bedurftige Arbeitnehmergruppen ausgenommen
werden.

@ Nur Arbeitnehmer, die sich am Streik beteiligen,
kénnen ausgesperrt werden.

9

Welcher Kompetenzbegriff kennzeichnet die Fahigkeit, im
Betrieb mit allen Mitarbeitern vertrauensvoll zusammenzu-
arbeiten?

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Fuhrungskompetenz

Sozialkompetenz

Verantwortungskompetenz

G000

I

10

Ein Unternehmen mit Sitz in Essen mochte seine Produkte
auch in den Niederlanden anbieten. Darf es dies tun?

Nein, dies ist aus steuerlichen Griinden nicht mog-
lich.

Ja, das Unternehmen muss dann aber eine Zweig-
niederlassung in den Niederlanden eroffnen.

Ja, aber das Unternehmen muss zuerst eine
Genehmigung der IHK beantragen.

Ja, der freie Waren- und Dienstleistungsverkehr in
der EU macht das méglich.

Ja, das Unternehmen muss aber nachweisen, dass
es ausschlieBlich niederlandische Mitarbeiter be-
schaftigt.

GO e
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Ein Auszubildender wird nach bestandener Abschlussprui-
fung arbeitslos. Welche Voraussetzung muss erfiillt sein,
damit er Anspruch auf Arbeitslosengeld | (ALG I) hat?

®
@
®

O,
©®

Die erste Beitragszahlung zur Arbeitslosen-
versicherung muss erfolgt sein.

Das ALG | wird voraussetzungslos bei jeder
Arbeitslosigkeit gezahlt.

Das ALG | wird nur gezahlt, wenn es in dem be-
treffenden Beruf keine offenen Stellen in Deutsch-
land gibt.

Er muss flinf Jahre lang versichert gewesen sein.

Er muss die Anwartschaft erfillt haben.

12

Welche Aussage Uber den Beitrag, den ein Unternehmer
zur gesetzlichen Unfallversicherung zahlen muss, ist
richtig?

Der Beitrag ist fur alle Unternehmen gleich hoch.

Der Beitrag ist an die Bundesagentur fir Arbeit zu
entrichten.

Der Beitrag richtet sich nach der Geschéftsent-
wicklung des Unternehmens.

Der Beitrag wird durch die Unternehmen fest-
gelegt.

el e

Der Beitrag ist von der Gefahrklasse abhangig.

13

Wer Uberweist flir Arbeitnehmer die Sozialversicherungs-
beitrdge an die gesetzliche Krankenversicherung?

Der Arbeitnehmer selbst

Die Agentur fur Arbeit

Der Arbeitgeber

Das Finanzamt

@& G

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

14

Welchen Nachteil hat es, wenn Sie zur privaten Altersvor-
sorge Aktien kaufen?
Aktien kénnen vom Kartellamt abgewertet werden.

Aktien missen mindestens finf Jahre gehalten
werden.

Der Nennwert von Aktien ist stark inflationsab-
hangig.

Aktien kénnen starken Kursschwankungen unter-
liegen.

Aktienkdufe missen durch eine Kreditausfall-
versicherung abgesichert werden.

) R

15

Die Lohnsteuer ist eine direkte Steuer. Welche weitere
Steuer ist eine direkte Steuer?

Mehrwertsteuer

Kfz-Steuer

Mineraldlsteuer

Tabaksteuer

GIIOCIO

Kaffeesteuer

W20 9994 K10 -web-blau-240120
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Muller und Schulze sind die Gesellschafter der Bau GmbH.
Wie ist im Fall einer Insolvenz des Unternehmens die
Haftung geregelt?

Mdller haftet nur mit dem Geschaftsvermoégen,
Schulze Uberhaupt nicht.
Die GmbH haftet mit ihrem Geschéaftsvermogen.

Muller und Schulze haften auch mit ihren Privat-
vermogen.

Schulze haftet mit seinem Geschafts- und Privat-
vermdgen, Muller Uberhaupt nicht.

Schulze haftet nur mit dem Geschaftsvermogen,
Mdller Gberhaupt nicht.

GGG




17

Welches Merkmal trifft auf Unternehmen der 6ffentlichen
Hand zu?

Sie sind am Markt beweglicher als private Unter-
nehmungen.

Sie erwirtschaften in der Regel groBere Gewinne.
Sie arbeiten meist rationeller.

Sie betreiben keine Werbung.

@iieie) O

Sie sollen bei der Preisgestaltung auch soziale
Gesichtspunkte berticksichtigen.

18

Ein lediger Arbeitnehmer finanziert seinen neuen Pkw mit
einem Kredit. Wodurch sichert die Bank diesen Kredit ab?

Hinterlegung des Kfz-Scheins (Teil | der Zulassungs-
bescheinigung)

Hinterlegung des Kfz-Briefs (Teil Il der Zulassungs-
bescheinigung)

Hinterlegung des Zweitschlissels fir das Kfz
Vorlage der Verdienstbescheinigung der Freundin

Hinterlegung der Kreditkarte

GO HONS

19

Welche Aussage Uber die Vertragsfreiheit ist richtig?

Jeder abgeschlossene Vertrag ist wirksam.
Der Grundsatz der Vertragsfreiheit gilt nur fiir Voll-
jahrige.

Vertrage kdnnen im Rahmen der Gesetze nach
dem freien Willen der Vertragspartner gestaltet
werden.

Jeder Vertrag kann formfrei abgeschlossen wer-
den.

GRe o I0

Alle Menschen koénnen rechtswirksam Vertrage
abschlieBen.

20

Lukas Bauer kauft einen neuen Flachbildschirm. Die Lie-
ferung erfolgt ,frei Haus®. Was bedeutet dieser Vermerk
im Kaufvertrag?

Lukas Bauer trégt das komplette Transportrisiko.
Lukas Bauer holt die Ware beim Handler ab.
Lukas Bauer muss keine Transportkosten zahlen.

Lukas Bauer zahlt die Lieferung.

Lukas Bauer bezahlt die Verpackungskosten.

GEIec

21

Lukas Bauer schlieBt flir den Kauf eines Flachbildschirms
einen Verbraucherkreditvertrag ab. Welches Recht hat er?

Falls er arbeitslos wird, kann er die Zahlung der
Raten aussetzen.

Er kann den Kreditvertrag jederzeit ohne Nachteile
kiindigen, wenn er ein besseres Angebot erhalt.

Er kann den Kreditvertrag ohne Angaben von
Griinden innerhalb von zwei Wochen nach Ver-
tragsabschluss schriftlich widerrufen.

Er kann den Kreditvertrag einseitig verlangern,
wenn er das Geld nicht so schnell wie vereinbart
zurlickzahlen moéchte.

o el i) B

Er kann die Hohe der Raten verandern, je nach-
dem wie gut seine finanzielle Situation ist.

()}

22

Sie griinden einen Pizza-Lieferservice in der Rechtsform
der GmbH. Welche Voraussetzung muss dafir erfillt
sein?

Sie mussen sich vorher bei einer Krankenkasse
anmelden.
Sie mussen einen Mitgesellschafter finden.

Sie missen das Mindestgriindungskapital auf-
bringen.

Sie mussen vorher einen Aufsichtsrat berufen.

Sie mussen sich vorher beim Finanzamt eine
Steuerklasse zuweisen lassen.

W20 9994 K10 -web-blau-240120
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In welcher Auswahlantwort sind fixe Kosten genannt?

Mietkosten fur die Lagerhalle
Reparaturkosten

Kosten fiir den Toner des Druckers
Kosten fir Fertigungsmaterial

Energiekosten flir die Produktion

eI

G CHOTCHG

24

Warum schlieBen sich Unternehmen zusammen?
Die Entwicklungskosten fur Produkte sollen ge-
steigert werden.

Ein Unternehmen strebt eine marktbeherrschende
Stellung an.

Durch den Zusammenschluss soll die Position der
Arbeitnehmer gestérkt werden.

UbergroBe Vertriebsnetze sollen weiter ausgebaut
werden.

Die Anzahl der Anbieter auf dem Markt soll erhéht
werden.

25

Welches Merkmal kennzeichnet das Modell der freien
Marktwirtschaft?

Staatliche Investitionslenkung
Eingeschrankter Wettbewerb

Staatliche Bedarfsdeckung

Angebot und Nachfrage regeln den Preis

Gemeineigentum an Produktionsmitteln

SOOI

Bitte blattern Sie weiter!

Haben Sie in den Markierungsbogen:

Markierungsbogen
Priifungsart und -termin

Ihre Priflingsnummer eingetragen?

\

€ 70 71 72 73
Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

| mEn NNEAR/ENES S

Ihre Berufsnummer eingetragen?
(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

74 75 16

s A W e S o

Ausbildungsberuf

s

Projekt-Nr.

Prafungsfach/-bereich

e R G L |

Diese Felder ausgefullt bzw.
eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
gepruft?

e

Die Lésungen der Aufgaben
eindeutig eingetragen?

¢

5 Aufgaben abgewahit?

W20 9994 K10 -web-blau-250320

139 140
Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vom Prufungsaus-

1 2 3
1 D 1 1 IZ Errelchte Punkte bei ndenen
2iX B 2] | Aufgabe A REAETS
3 D 3 3 D B ihite AS:W”:;Q bitte ,A“
9 ] fa 4[] ,a:\%;'r’n beart:::tetegaAuf;aben o‘ R
5 ,_‘ 5 5 {”“] eintragen (Gi

1 12 13
il | &I B | U1 u2 ‘:D]
ol | 2 ] Bl R % w
3] 8[] &[]
4[] 4[] 41X us U4
s | H5T | Bs0 | % o % ® ©

Bei fehlenden oder uneindeutigen
Angaben kann der Markierungsbogen
nicht ausgewertet werden.

Spatere Reklamationen kénnen nicht
beriicksichtigt werden!







I H K Vor- und Familienname: Datum:
5 2 Priflingsnummer:
Abschlusspriifung Winter 2020/21 £l
Wirtschafts- und Sozialkunde U
Bewer-
U 1 tung
Die Akustikcom AG mdchte kunftig ihre Produkte umweltschonend herstellen. gl?niltse)o
1. Welche Grinde kann es dafiir geben? Nennen Sie zwei. (6 Pkte.)
2. Muss bei dieser Entscheidung der Betriebsrat zustimmen? Begriinden Sie. (4 Pkte.)
Aufgaben,lﬁ,skung;w 1508 AR R i
Ergebnis
el U1
ol
{ |
| |
| Punkte
Warum lassen Arbeitnehmer sich umschulen?
Nennen Sie fiinf Grinde. (10 Pkte.)
Auigabenit')sung:
-
|
Ergebnis
u2
Punkte

© 2020, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten W20 9994 K10 -web-blau-250320




Viele Unternehmen werden in der Rechtsform des Einzelunternehmens gefihrt.
1. Nennen Sie zwei Vorteile dieser Rechtsform. (4 Pkte.)
2. Welche Risiken sind mit dieser Rechtsform verbunden? Nennen Sie zwei. (6 Pkte.)
T e L e e e e e e e e v S e R il ser!
i Auﬁgabeniﬁsﬁng;, V00 vl e s e a2 e e
| | | | { | }
| & 1
£ o ! 2 L, £ e fy s R R 5 2 P Lk l ]
|
| | i I S S A S R B
; 1 e
;: }L i i 4 T
| | | |
e P ma ; e |
SR LS : L 155 ey v s (Y TR e e ] 3 S o P e
f | : e et | I ? R (s ; Ergebnis
L ool RN Las O 2 | | ! 2 R Dol J [l L R e S [Eas| T o [P Rk aiernley el Punkte
Wohngeld, BAF8G und sozialer Wohnungsbau sind soziale Leistungen des Staates.
Welches Ziel verfolgt der Staat damit? Ergénzen Sie die Tabelle. (10 Pkte.)
Aufgabenlésung:
Soziale Leistung Ziel
Wohngeld
Sozialer Wohnungsbau Der Staat fordert den Bau von Wohnungen, damit Personen mit niedrigem
Einkommen bezahlbaren Wohnraum finden.
Ergebnis
u4
BAF6G
Punkte
Bitte beachten Sie:
Haben Sie von den ungebundenen Aufgaben U1 bis U4 eine Aufgabe abgewahlt und durchgestrichen?
Wird vom Prifungsausschuss ausgefiillt. Erreichte Punkte bei den
ungebundenen Aufgaben
max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
daftir vorgesehenen Felder des blauen
Markierungsbogens eintragen!

Datum Prifungsausschuss
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