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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,
bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgféltig die folgenden Hinweise.
1 Allgemeines

Der Aufgabensatz fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

- 25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

— 4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Inren eigenen Worten in moglichst kurzen Satzen beantworten missen)
— Anlage(n): keine

- Markierungsbogen (blau)

Fir die Ermittlung Ihrer Priifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblétter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min miissen Sie den Aufgabensatz der Priifungsaufsicht tbergeben.
2 Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Képfe der
Aufgabenblitter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

— Prufungsart und Priifungstermin

— Die Nummer lhrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

— Die lhnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

- lhren Ausbildungsberuf

- Prifungsfach/-bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

- Projekt-Nr. ,01

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, prifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthilt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schiuss der Priifung werden nicht anerkannt.

Die ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) sind mit den Nummern U1 bis U4 bezeichnet.

Von den 4 ungebundenen Aufgaben miissen Sie nur 3 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht I6sen wollen,
und streichen Sie diese im Aufgabensatz durch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe
nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie dirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht gelost.
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Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgféltig durch. Kreuzen Sie erst
dann im Markierungsbogen die lhrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1,
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierfiir unbedingt einen Kugelschreiber, damit lhre Kreuze auch
auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind.

Sollten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und
setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (siehe Abb. 1, Aufgabe 2).
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Soliten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie Ihr Kreuz
rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 3).

12 13
Von den 25 Aufgaben miissen Sie nur 20 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche 5 Aufgaben 1 1
Sie nicht 16sen wollen, und streichen Sie diese im Markierungsbogen durch (siehe Abb. 1, 2 2 E 2
Aufgabe 11).
Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 5 Aufgaben nicht gewertet. 3 3 [ 3
Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht geldst. 4 4 [ 4
Soliten Sie eine bereits abgewahlte Aufgabe doch I6sen wollen, setzen Sie Ihr Kreuz rechts 5 5 |' 5

neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 12). IR
b.
Méchten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese

durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Ihnen viel Erfolg!

Dieser Prifungsaufgabensatz wurde von einem tiberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fiir die Priifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungspriifungen entwickelt. Weder der Prifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind fiir den
freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Versténdnis der
jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.

W19 9994 K10



Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Markierungsbogen

ir. i Berufs-Nr. b

Prifungsart und -termin

Priifungsart und -termin

e

Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

W o7 6 6 70 71 72 73 74 75 Teull 78

Die Nummer lhrer IHK, falls bekannt
lhre Priflingsnummer

Ausbildungsberuf

Priifungsfach/-bereich

39 140

lhre Berufsnummer

lhren Vor- und Familiennamen sowie
lhren Ausbildungsbetrieb

lhren Ausbildungsberuf
Hier ,,01¢

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vommaus\\ ¢ v 2 %
1 2 3 4 6 7 8 9 10 schuss ausgefiillt! Hier ,Wirtschafts- und Sozialkunde
: % 5 i i E>< .o O % J % L o i kte bei den ungebundenen
2 2 2 2 2 2 2 Aufgaben (bitte nur g e : ) =
a% 3 3% 3 = 3 S %@u o e | Streichen Sie von den abgewahlten Auf-
4 4 4 4 4 4 4 bei nicl iteten Aufgaben: bitte ,X“ 1 1
mll il =l =8 al =B = e et gaben die Markierungsfelder durch
11 12 13 Bearbeitungsbeispiele fur korrekte Eintrage:
; ED] ; % ; % - bearbeitete Aufgabe
s fs) e — bearbeitete Aufgabe mit gednderter Lésung
4[] 4[] sX — abgewahlte Aufgabe
sl | 851 | &I ] — bearbeitete Aufgabe, die abgewahlt wird

— abgewahlte Aufgabe, die doch geldst wird

Woriiber muss ein Arbeitnehmer in einem Vorstellungs-
gesprach wahrheitsgemaB Auskunft geben?
Parteimitgliedschaft

Schwangerschaft

Religionszugehdrigkeit
Gewerkschaftsmitgliedschaft

Berufliche Kenntnisse

G i)

Welche Aussage zur Probezeit eines Arbeitsverhaltnisses
ist richtig?
Es wird kein Urlaubsanspruch erworben.

Die Bezahlung kann bis zu 20 Prozent unter dem
vereinbarten Lohn liegen.

Das Arbeitszeitgesetz gilt nicht.

Der Vertrag kann unter erleichterten Bedingungen
gekindigt werden.

Tarifvertrage sind in dieser Zeit nicht anzuwenden.
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Sie haben Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und
beantragen 12 zusatzliche Arbeitstage unbezahlten Urlaub.
Muss der Arbeitgeber dem Antrag stattgeben?

Ja, wenn Sie sich bereit erklaren, mindestens die
Halfte der Zeit vorzuarbeiten
Ja, wenn der Betriebsrat dem Antrag zustimmt

Nein, weil es keinen Rechtsanspruch auf unbe-
zahlten Erholungsurlaub gibt

Ja, wenn Sie die Kosten fiur eine Vertretung Uber-
nehmen

Ja, wenn Sie eine Vertretung besorgen

@) G
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Welche Aussage uber die Urlaubsplanung ist richtig?

Bei der Urlaubsplanung ist der Arbeitgeber véllig
frei.

Bei der Urlaubsplanung sind die Wiinsche des
Arbeitnehmers zu berticksichtigen.

Der Arbeitgeber muss den Urlaub des Arbeitneh-
mers genehmigen, wenn dieser den Urlaub bereits
gebucht hat.

Bei der Urlaubsplanung ist der Arbeitnehmer vollig
frei.

Ist der Urlaubstermin festgelegt, dann kann der
Arbeitnehmer diesen nicht mehr andern.
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Eine Arbeitnehmerin spricht mit dem Betriebsrat Uber ihre
Kiindigung. Welche Aussage ist richtig?

Eine mindlich ausgesprochene Kiindigung ist
rechtswirksam.

Eine Kindigung ist ohne Anhdrung des Betriebs-
rats wirksam.

Eine Kiindigung kann einseitig rechtswirksam
zuriickgenommen werden.

Eine fristlose Kiindigung kann nur vom Arbeit-
nehmer ausgesprochen werden.

Eine Kiindigung bedarf der Schriftform.
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Ein Betrieb hat 22 Mitarbeiter. In welchem Fall hat der
Arbeitgeber zusammen mit dem Betriebsrat einen Sozial-
plan auszuarbeiten?

@ Betriebserweiterung

BetriebsschlieBung

Einflhrung von Kurzarbeit

Einflihrung einer betrieblichen Altersversorgung

@0

Aussperrung der Arbeitnehmer

LA OO OROE

Ein Unternehmen hat 100 Mitarbeiter und méchte eine
weitere Mitarbeiterin einstellen. Was kann der Betriebsrat
rechtmaBig fordern?

Die Bewerberin muss Mitglied der Gewerkschaft
sein.

Der Arbeitgeber soll dem Betriebsrat die Bewer-
bungsunterlagen vorlegen.

Es sollen nur Frauen eingestellt werden.

Die Bewerberin soll nur befristet eingestellt werden.

oo o

Der Arbeitgeber soll die Bewerberin ohne Probe-
zeit einstellen.

oo

Ein Arbeitnehmer méchte einen personlichen Eindruck
von der Arbeit des Betriebsrats erhalten. Darf er an der
nachsten Betriebsratssitzung teilnehmen?

Nein, weil er nicht Mitglied in der Gewerkschaft ist

Ja, wenn er langer als 6 Monate dem Betrieb an-
gehort

Ja, weil das seine Kollegen unterstitzen

Ja, wenn der Arbeitgeber zustimmt

GO

Nein, weil nur Betriebsratsmitglieder teilnehmen
durfen
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Warum wird die berufliche Flexibilitat fir Arbeitnehmer
immer wichtiger?

®

@ Die technischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
in der Arbeitswelt Andern sich immer schneller.

Die Unternehmen verlegen immer haufiger und
immer schneller den Standort ihrer Betriebe.

@ Die Lebensarbeitszeit Iasst sich erheblich verkirzen.

@ Die Arbeitsplatze sind immer schlechter mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln erreichbar.

@ Die Freizeitgestaltung wird immer einfacher.
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Ein Unternehmen mit Sitz in Essen mochte seine Produkte
auch in den Niederlanden anbieten. Darf es dies tun?

Nein, dies ist aus steuerlichen Griinden nicht mog-
lich.

Ja, es muss dann aber eine Zweigniederlassung in
den Niederlanden er6ffnen.

Ja, aber es muss zuerst eine Genehmigung der
IHK beantragen.

Ja, der freie Waren- und Dienstleistungsverkehr in
der EU macht das maoglich.

ORQR0) O

Ja, es muss aber nachweisen, dass es ausschlie-
lich niederlandische Mitarbeiter beschaftigt.

W19 9994 K10 -web-blau-060319
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Welches Ziel hat das Netz der sozialen Sicherung in der
Bundesrepublik Deutschland?

Ausgleich der unterschiedlichen Einkommen der
Erwerbstétigen
Schutz vor allen erdenklichen Lebensrisiken

Sicherstellung einer menschenwtirdigen Existenz
bei persoénlicher oder beruflicher Notlage

Ersatz der Verpflichtung zur Eigenvorsorge durch
staatliche Firsorge

e eE) )

Humanisierung privatwirtschaftlicher Erwerbs-
verhéltnisse
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Welche Aussage Uber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung ist richtig?

@ Die von der Krankenkasse zu libernehmenden
Regelleistungen sind gesetzlich vorgeschrieben.

@ Mehrleistungen duirfen die Krankenkassen nur mit
Genehmigung des Bundesministers fur Wirtschaft
und Technologie Ubernehmen.

@ Leistungen dirfen nur Versicherten gewéhrt wer-
den, die langer als sechs Wochen Mitglied sind.

@ Der Umfang der Leistungen richtet sich nach dem
Alter des Versicherten.

@ Leistungen werden hdchstens fiir die Dauer von
26 Wochen gewahrt.
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Welche Aussage zur gesetzlichen Pflegeversicherung ist

Die Leistungen sind abhangig vom Pflegegrad.

Der Arbeitgeber zahlt 100 Prozent der Beitrage.

Die Agentur fur Arbeit ist Trager der Pflege-
versicherung.

Alle Arbeitnehmer sind freiwillig versichert.

@ Der Arbeitnehmer zahlt 100 Prozent der Beitrage.
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Welche Aussage Uber das Sparbuch ist richtig?

Ein Sparbuch wird erst ab einem Guthaben von
1000 EUR ausgestellt.

Der Zinssatz liegt immer Uber der Inflationsrate.
Es dient dem bargeldlosen Zahlungsverkehr.

Sparblicher kénnen an der Bérse gehandelt wer-
den.

Die Geldanlage ist risikoarm.

GE e i

Jeder Staat benétigt Geld zur Finanzierung seiner Auf-
gaben. Wie kann die Bundesrepublik Deutschland sich
die erforderlichen Einnahmen verschaffen?

GroBe Vermdgenswerte enteignen

Geld drucken

Uberschiisse aus den Lebensversicherungen der
Burger verwenden

Leistungen der Krankenkassen kiirzen

Staatseigentum verkaufen

Qe
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Was ist das oberste Ziel einer erwerbswirtschaftlich
betriebenen Unternehmung?

@ Erwirtschaften von Gewinn

Produktion von Gutern oder Dienstleistungen
Steigerung des Umsatzes

Sicherung der Arbeitsplatze

@)

Marktgerechte Versorgung der Verbraucher
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Welchen Vorteil hat die Rechtsform der Einzelunterneh-
mung flr den Inhaber eines kleinen Industriebetriebs?

g eue OEae

Er bekommt in wirtschaftlich schlechten Zeiten
schneller staatliche Unterstiitzung als eine Kapital-
gesellschaft.

Er haftet fur Verbindlichkeiten nur mit dem Ge-
schéftsvermogen.

Er kann schnell entscheiden, ohne sich mit anderen
Miteigentimern abstimmen zu missen.

Er braucht keine Beitrage an die Industrie- und
Handelskammer (IHK) zu entrichten.

Er trgt ein geringeres Risiko als bei einer Kapital-
gesellschaft.
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Welche Form eines Preisnachlasses wird mit dem Begriff
Skonto bezeichnet?

@0

Preisnachlass bei Abnahme einer gréBeren Menge
Preisnachlass fir langjéhrige Kunden

Preisnachlass fir das vorzeitige Zahlen einer
Rechnung innerhalb der Zahlungsfrist

Preisnachlass fiir die Werbung eines neuen Kunden

Preisnachlass fur GroBkunden
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Was bedeutet die Abkirzung AGB?

eI

Allgemein gtiltige Bedingungen
Allgemeine Geschaftsbedingungen
Anerkannte Geschaftsbedingungen
Aktuelle Geschéftsbedingungen

Alltégliche Geschaftsbedingungen

N
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Fir Kaufe im Internet gelten besondere Widerrufsrechte.
Welche Regelung gilt?

¢ OO OC

Es besteht generell kein Widerrufsrecht.

Es besteht ein Widerrufsrecht innerhalb einer
Woche.

Es besteht ein Widerrufsrecht innerhalb von
14 Tagen.

Es besteht ein Widerrufsrecht innerhalb von
21 Tagen.

Es besteht ein Widerrufsrecht innerhalb von
28 Tagen.
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Welche Aussage Uber den Ratenkreditvertrag ist richtig?

(i) DriC )

(o2}

Fir einen Ratenkreditvertrag verlangt die Bank
keine Sicherheiten.

Die Kreditaufnahme erfolgt durch Uberziehung des
Girokontos.

Die Laufzeit ist unbefristet.
Die Ruckzahlung wird vertraglich vereinbart.

Der effektive Jahreszins ist deutlich hoher als beim
Uberziehungskredit.

2
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Bei welcher Unternehmung richtet sich der Betriebs-
standort in erster Linie nach dem Absatzgebiet?

EEIEIGIC)

Fernsehgeratefabrik
Tankstelle
Bekleidungsfabrik
Zigarettenfabrik

Automobilunternehmung

W19 9994 K10 -web-blau-211218



23

Wodurch unterscheiden sich die Rechtsformen der Unter-
nehmen?

Durch die Pflicht, einen Betriebsrat einzurichten
Durch die Fertigungsart der Produkte

Durch die unterschiedlichen Haftungsregelungen
Durch die Wahl des Standorts

Durch die Anzahl der Beschaftigten

GG
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Ein Existenzgrinder muss verschiedene Fragen klaren.
Welche der funf Fragen gehort dazu?

Welche Krankenkasse sollen die Mitarbeiter wéhlen?
Wo soll der Sitz des Unternehmens sein?

In welcher Kammer soll das Unternehmen Mitglied
werden?

Soll das Unternehmen in den Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) eintreten?

Welche Steuern sollen bezahlt werden?

25

Eine GroBunternehmung ist mit einer ganzen Reihe anderer
Unternehmungen weltweit so verbunden, dass man von
Muttergesellschaft und Tochtergeselischaften spricht.

Wie wird ein solcher Unternehmenszusammenschluss
bezeichnet?

@ Kartell

Bitte blattern Sie weiter!

(2) syndikat
@ Trust
@ Konzern
@ Genossenschaft
Haben Sie in den Markierungsbogen:

Markierungsbogen —lhre Priiflingsnummer eingetragen?
Priifungsart und -termin Kammer-Nr. Pruflingsnummer <Bamﬁr1m/:_{]‘

S Y | m ‘ Sl |H-H'ﬁ\ Ihre Berufsnummer eingetragen?

| Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

._\\}\

Ausbildungsberuf

I

| Prifungsfach/-bereich

HE RO

(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

Diese Felder ausgefiillt bzw.
eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
gepruft?

B =
g 739 140 Wete =
Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vom Priifungsaus- — Die Lésun gen der Aufg aben
1 2 3 W : 75 at
/| 11X EMM eindeutig eingetragen?
2[X] 2 21 | Aufgaben (s#teTiur ahlen ohne
e B B : e A e 5
i [ shpemthin Moo e e 5 Aufgaben abgewhit?
< I 5[] indig eintragen
m| X 1ﬁ Bei fehlenden oder uneindeutigen
i% ;E ;% Angaben kann der Markierungsbogen
{0 BO ER nicht ausgewertet werden.
(o - i - RoLRLLY  oswe Spétere Reklamationen kénnen nicht

!
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I H K Vor- und Familienname: Datum:
% : Priflingsnummer:
Abschlusspriifung Winter 2019/20 et L
Wirtschafts- und Sozialkunde AUSbildungsbert:
Bewer-
U 1 tung
Ein Auszubildender verlangt nach Abschluss seiner Ausbildung ein qualifiziertes Zeugnis. gl?niltse)o
1. Wie unterscheidet sich in diesem Fall ein qualfiziertes von einem einfachen Zeugnis? (6 Pkte.)
2. Was spricht fiir ein qualifiziertes Zeugnis? Nennen Sie ein Argument. (4 Pkte.)
Aufgabenlésung:
Ergebnis
U1
Punkte
In einem Betrieb soll ein Betriebsrat gewahlt werden.
Nennen Sie fiinf Regelungen gemaB Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) zur Wahl und zur Zusammensetzung des
Betriebsrats. (10 Pkte.)
Aufgabenlésung:
Ergebnis
u2
Punkte

© 2019, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten W19 9994 K10 -web-blau-060319




U3

Felix Muller ist mit einem Bescheid seiner Krankenkasse nicht einverstanden. Auch sein Widerspruch ist erfolglos.
1. Vor welchem Gericht kann er klagen? (3 Pkte.)

2. Wie viele Instanzen gibt es in diesem Gericht? (2 Pkte.)

3. Kénnen auf Herrn Mller Gerichtskosten zukommen? Begriinden Sie lhre Antwort. (4 Pkte.)

4. Besteht Anwaltspflicht? (1 Pkt.)

Aufgabenﬂésl;lng:

| Ergebnis
U3
= - = - Punkte
Um im Alter besser abgesichert zu sein, sollten Arbeitnehmer privat vorsorgen.
1. Nennen Sie drei Méglichkeiten der privaten Vorsorge. (6 Pkte.)
2. Welche Mdglichkeiten hat der Staat, diese zu fordern? Nennen Sie zwei. (4 Pkie.)
| Aufigak,jwenllésung:
1
i
1
Ergebnis
u4
Punkte
Bitte beachten Sie:
Haben Sie von den ungebundenen Aufgaben U1 bis U4 eine Aufgabe abgewahlt und durchgestrichen?
Wird vom Prifungsausschuss ausgefllt. Erreichte Punkte bei den
ungebundenen Aufgaben
max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
dafiir vorgesehenen Felder des blauen

Markierungsbogens eintragen!

Datum Priifungsausschuss
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