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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,

bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgfiltig die folgenden Hinweise.

1

Allgemeines

Der Aufgabensatz fiir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

- 25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

— 4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Ihren eigenen Worten in méglichst kurzen Satzen beantworten miissen)
— Anlage(n): keine

— Markierungsbogen (blau)

Fur die Ermittlung Ihrer Prifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblatter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min miissen Sie den Aufgabensatz der Priifungsaufsicht tibergeben.
Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Képfe der
Aufgabenblétter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

- Prifungsart und Priifungstermin

— Die Nummer Ihrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

— Die lhnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priiflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

— lhren Ausbildungsberuf

— Prifungsfach/-bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

- Projekt-Nr. ,01

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, priifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthilt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht anerkannt.

Die ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) sind mit den Nummern U1 bis U4 bezeichnet.

Von den 4 ungebundenen Aufgaben miissen Sie nur 3 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht Idsen wollen,
und streichen Sie diese im Aufgabensatz durch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe
nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie diirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht geldst.
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Soliten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und | 3 D 3 D 3 l:’
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Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgfaltig durch. Kreuzen Sie erst
dann im Markierungsbogen die Ihrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1,
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierfiir unbedingt einen Kugelschreiber, damit Ihre Kreuze auch
auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind.

setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (siehe Abb. 1, Aufgabe 2). 4 X] 4 HX

o | B |

Sollten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie Ihr Kreuz
rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (sieche Abb. 1, Aufgabe 3).

1 12 13
Von den 25 Aufgaben miissen Sie nur 20 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche 5 Aufgaben 1 [ 1 1
Sie nicht I6sen wollen, und streichen Sie diese im Markierungsbogen durch (siehe Abb. 1, > [ > E 2
Aufgabe 11).
Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 5 Aufgaben nicht gewertet. 3 |: 3 |: 3
Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht geldst. 4 [ 4 [ 4
Sollten Sie eine bereits abgewahlte Aufgabe doch I6sen wollen, setzen Sie Ihr Kreuz rechts 5 |' 5 r 5

neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 12). T
Mdchten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese "

durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Thnen viel Erfolg!

Dieser Prifungsaufgabensatz wurde von einem uberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fiir die Prifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungspriifungen entwickelt. Weder der Prifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind fir den
freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der
jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.
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Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Markierungsbogen
Prifungsart und -termin

Prifungsart und -termin

S s ey s

S |

Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

5% 67 @&

® 70 71 72 13 74 75

Die Nummer Ihrer IHK, falls bekannt
Inre Priflingsnummer

Ausbildungsberuf

Priifungsfach/-bereich

39 140

lhre Berufsnummer

Ihren Vor- und Familiennamen sowie
Ihren Ausbildungsbetrieb

Ihren Ausbildungsberuf
Hier ,,01¢

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vommu\ngsaus-\\ 1 2 : .
1 2 3 4 6 7 8 9 10 schuss ausgefiillt! Hier ,Wirtschafts- und Sozialkunde
1 % 1 iX 1 5)( ol Gl | Bl | B % 1 g 1L *—1-mrrei te bei den ungebundenen
2 2 2 2 2 2 2 Aufgaben (bitte nur g e 5 - 2
e Bl BO B 3 O] B e ehenindo siiagen) | Streichen Sie von den abgewdhiten Auf-
;D : ;‘% 4 Mf"m“m bite X" gaben die Markierungsfelder durch
1 12 13 Bearbeitungsbeispiele fiir korrekte Eintrage:
;% ;% ;E U = == ™ - bearbeitete Aufgabe
sX ] 3] [ - bearbeitete Aufgabe mit ge@nderter Lésung
4[] a0 X VK] [~ - abgewahlte Aufgabe
5[ 1 's 5[ | & % @ % 5 % |~ - bearbeitete Aufgabe, die abgewahit wird
R abgewahite Aufgabe, die doch geldst wird

Ihr Ausbildungsbetrieb bietet Innen nach bestandener
Abschlussprifung einen Arbeitsvertrag an. Welche Aus-
sage zu den Vertragsbedingungen ist richtig?

Der Vertrag gilt erst nach Ablauf der Probezeit.

Der Vertrag gilt erst nach Zustimmung der Industrie-
und Handelskammer (IHK).

Der Arbeitsvertrag beschreibt die Rechte und
Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Ein Arbeitnehmer kann seinen Arbeitsvertrag ein-
seitig &ndern.

Bei der Teilnahme an einem Streik ruht der Arbeits-
vertrag.

2

Welche Frage des Arbeitgebers ist im Einstellungs-
gespréch nicht zulassig?

GE ol

Welches Entgelt streben Sie an?

Welche beruflichen Priifungen haben Sie abgelegt?
Sind Sie Gewerkschaftsmitglied?

Ist in néchster Zeit eine Kur geplant?

Sind Sie bereit, Auslandsmontage zu libernehmen?

e G Ol GG

Welche Aufgabe hat die Gewerbeaufsicht?

L EE 0

Festlegung der Gewerbesteuer

Uberwachung der Einhaltung der Arbeitsschutz-
bestimmungen

Erforschung der Unfallursachen
Erarbeitung von Unfallverhtitungsvorschriften

Uberwachung der Einhaltung von Wettbewerbs-
bestimmungen

W18 9994 K10 -web-blau-260218

4

Welche Aussage Uber die Mitgliedschaft in einem Arbeit-
geberverband ist richtig?

o) o) (G

Jedes Unternehmen ist gesetzlich verpflichtet, ei-
nem Arbeitgeberverband seiner Wahl beizutreten.

Die Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband ist
freiwillig.

Mitglied in einem Arbeitgeberverband kann nur ein
Inhaber eines Einzelunternehmens werden.

Mitglied in einem Arbeitgeberverband kann ein
Unternehmen nur werden, wenn es mehr als
20 Arbeitnehmer beschftigt.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Ge-
schéaftsflhrers des Unternehmens.
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Wer sind die Tarifvertragsparteien? Der Betriebsrat ist verpflichtet, die Mitarbeiter eines
Unternehmens Uber seine Arbeit zu informieren. Welcher
Weg ist vorgeschrieben?

Arbeitgeber und alle Arbeitnehmer eines Betriebs

Betriebsrate und einzelne Arbeitgeber bzw. Verei- @ Rundschreiben
nigungen von Arbeitgebern
E-Mail-Verteiler
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande bzw.
einzelne Arbeitgeber Betriebsversammlung

Gesamtbelegschaft und Vereinigung von Arbeit- Personliche wochentliche Ansprache

GO
Glegle)

gebern
Werkszeitung
Vereinigungen der Arbeitgeber, Gewerkschaften
und Betriebsrate
Welche Aussage Uber das Betriebsverfassungsgesetz in welchem Fall hat der Betriebsrat weder ein Mitwir-
(BetrVG) ist richtig? kungsrecht noch ein Mitbestimmungsrecht?
Es regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeit- @ Durchfiihrung der Berufsausbildung

geber und Betriebsrat im Betrieb.
SchlieBung der Kantine
Es enthalt Grundsatze fir den Arbeitskampf der
Tarifvertragsparteien. Einstellung von Arbeitnehmern
Es regelt die Mitwirkung der Arbeitnehmer in den
Vorsténden der Unternehmungen.

Entlassung von Arbeitnenmern

Festlegung der Preise flr die erzeugten Guter

G

Es enthalt Grundséatze flr die betriebliche Alters-
versorgung.

@G O CRE

Es regelt den Schutz besonderer Personengrup-
pen, z. B. Schwerbehinderter, vor dem Verlust des

Arbeitsplatzes.
In welchem Fall handelt es sich um eine berufliche Fort- In welchem Dokument sind umfassende Rechte und
bildung? Grundsatze fur die Burger Europas festgeschrieben?
Fahrsicherheitstraining fiir Auszubildende @ Européische Sozialcharta

Lehrgang fur Technische Produktdesigner/-innen
zu Norméanderungen

Burgerliches Gesetzbuch

Sozialgesetzbuch
Zweiwdchiger CAD-Lehrgang fur Auszubildende
Férderprogramm Erasmus+
Seminar flr neu gewahite Betriebsrate

GO0

Européisches Gesetzbuch
Englischkurs zum Erwerb des mittleren Bildungs-
abschlusses

GO ©F

IS
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Sie legen Geld zur Altersvorsorge auf einem Sparbuch an.
Welche Aussage trifft zu?

Die Ersparnisse sind nicht abgesichert.

Die Zinseinklinfte sind sozialversicherungspflichtig.

Bei einer Insolvenz des Geldinstituts gehen die
Ersparnisse verloren.

Die Ersparnisse kénnen durch die Inflation an Wert
verlieren.

Die Geldinstitute sind nicht einbruchssicher.

R OrCIOG

12

Paul Fleissig erhalt von der Agentur fur Arbeit eine fehler-
hafte Berechnung des Arbeitslosengelds | (ALG I). Was
sollte er als erstes tun?

O,

@ Einen Richter mit der Vertretung seiner Interessen

beauftragen

®

Einen Rechtsanwalt beauftragen, Klage vor dem
Arbeitsgericht zu erheben

Beim Verwaltungsgericht Klage erheben

Dem Arbeitsgericht einen schriftlichen Einspruch
zuleiten

Bei der Agentur fir Arbeit schriftlich Widerspruch
einlegen

13

Welche der folgenden Behauptungen Uber das Arbeits-
losengeld | (ALG |) ist richtig?

ALG | erhalt derjenige Arbeitslose, der in den letz-
ten zwei Jahren mindestens 12 Monate versiche-
rungspflichtig beschéftigt war.

ALG | wird nur dann gezahlt, wenn der Arbeitslose
eine Notlage nachweisen kann.

ALG | kann bei verspateter Arbeitslosenmeldung
auch ruckwirkend gewahrt werden.

Bund und Lander finanzieren die Kosten fir das
ALG I.

Das Einkommen des Partners wird beim Bezug
von ALG | grundsatzlich angerechnet.

@i ee (o) )
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Warum wird die private Altersvorsorge immer wichtiger?
Der sinkende Beitragssatz der gesetzlichen Renten-
versicherung ermoglicht steigende Eigenvorsorge.

Der Bundeszuschuss zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung wird gestrichen.

Der glinstige Darlehenszins ermdglicht die Kapital-
bildung.

Die Beitragszahlungen kénnen das jetzige Renten-
niveau nicht sichern.

G OnC O )

Die sinkenden Ansprliche der Arbeitnehmer erfor-
dern steigende Eigenvorsorge.

15

Zu welchem Zweck erhebt der Staat Steuern?

Um gleiche Vermogensverhaltnisse zwischen den
Burgern herzustellen

Um Staatsausgaben zu finanzieren

Um gesetzeswidriges Handeln zu bestrafen

Um groBe Vermdgenswerte zu enteignen

Um die Kaufkraft zu starken

@I CEIC)

W18 9994 K10 -web-blau-100118
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Welche Steuer wird direkt erhoben?

Kfz-Steuer
Mehrwertsteuer
Kaffeesteuer

Tabaksteuer

G o0

Versicherungssteuer
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Bei welcher Produktion spielt der Produktionsfaktor
Kapital die wichtigste Rolle?

Industrielle Herstellung von Werkzeugmaschinen
Anfertigung eines Gemaldes

Einzelfertigung von Bekleidungsstticken

Weinanbau

0

Kunsthandwerkliche Herstellung von Gebrauchs-
gegenstanden

18

Welche Handlungsweise ist ,,unlauterer Wettbewerb*?

GRCIC 6 O

Mehr Geld fiir Werbung ausgeben als in der Bran-
che ublich

Preise senken infolge rationeller Fertigungsmetho-
den

Geschaftstatigkeit auf neue Markte ausweiten

Einen nachgeahmten Artikel als Originalprodukt
vertreiben

Preis fUr einen Markenartikel festsetzen

19

Ein Arbeitnehmer freut sich Uber eine Erhdhung seines
Nettoarbeitsentgelts um 2,0 Prozent. Die Inflationsrate
betragt 3,0 Prozent. Welche Auswirkungen hat das auf
seinen Reallohn?

Der Reallohn steigt um 1,0 Prozent.

Der Reallohn steigt um 2,0 Prozent.

Der Reallohn sinkt um 1,0 Prozent.

Der Reallohn sinkt um 2,0 Prozent.

B

Der Reallohn bleibt gleich.

20

Aus einer Musikborse im Internet wurde unberechtigt
Musik heruntergeladen und gespeichert. Wer muss fir
einen eventuell entstandenen Schaden aufkommen?

O8O OROHE)

Da kein Kaufvertrag besteht, ist das Herunterladen
kostenlos.

Da keiner feststellen kann, wem der Rechner ge-
hort, ist das Herunterladen kostenlos.

Es muss derjenige zahlen, der fir den Download
verantwortlich ist.

Es muss niemand zahlen, wenn der Nutzer min-
derjéhrig ist.

Das Herunterladen von Daten aus dem Internet ist
grundsétzlich kostenfrei.

21

Der elfjahrige Kevin kauft fir 10 EUR einen Wertgut-
schein, um die Prepaidkarte seines Handys aufzuladen.
Seine Eltern wissen davon nichts. In welchem Fall ist der
Kaufvertrag gtiltig?

Wenn er den Kaufpreis mit eigenem Taschengeld
bezahlt

Wenn er einen schriftlichen Vertrag abschlieBt
Erst vier Wochen nach Vertragsabschluss

Wenn die Wertkarte auf den Namen des Vaters
ausgestellt wird

& i)

Nur bei bargeldloser Zahlung

(0]

22

Als Unternehmensgriinder missen Sie sich flr eine
Rechtsform entscheiden. Welcher Faktor hat keinen Ein-
fluss auf Ihre Entscheidung?

®

6

Hohe des Mindestgriindungskapitals

Umfang der Haftung der beteiligten Personen
Geschaftsfihrung

Standort

Gewinnverteilung

W18 9994 K10 -web-blau-260218
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Sie grinden einen Pizza-Lieferservice in der Rechtsform
der GmbH. Welche Voraussetzung muss dafir erfullt

sein?

anmelden.

Sie mussen einen Mitgesellschafter finden.

bringen.

Sie miissen vorher einen Aufsichtsrat berufe

Steuerklasse zuweisen lassen.

Sie mussen sich vorher bei einer Krankenkasse

Sie missen das Mindestgriindungskapital auf-

Sie mussen sich vorher beim Finanzamt eine

n.

@elo e O
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Welche personliche Voraussetzung sollten Sie als
Existenzgrinder erflllen?

Kaufmannische Kenntnisse sind fur lhre Existenz-
griindung weniger wichtig.

lhnen sollte ein festes monatliches Einkommen
wichtig sein.

Ihnen sollte die Freizeit sehr wichtig sein.

Sie sollten sich selbst Ziele setzen und diese um-
setzen konnen.

Praktische Erfahrungen in der gewahlten Branche
sind eher hinderlich.

Welches Grundprinzip unserer Wirtschaftsordnung ver-

hindert, dass der Staat direkt Einfluss auf Lohnverh
lungen nimmt?
Das erwerbswirtschaftliche Prinzip

Der Grundsatz des Privateigentums an Prod
tionsmitteln

Die Gewerbefreiheit
Die Tarifautonomie

Die Niederlassungsfreiheit

@IOICE G
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Bitte blattern Sie weiter!

Haben Sie in den Markierungsbogen:

Markierungsbogen

Prifungsart und -termin Kammer-Nr.

Priflingsnummer

Ihre Pruflingsnummer eingetragen?

\

B

66 67 68
Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

e 70 71 72 73

(T

74 75 76 177 78

Ihre Berufsnummer eingetragen?
(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

gkl AR SRS NS G

8

Ausbildungsberuf

e

Priifungsfach/-bereich

Projekt-Nr.

s

/’

= Diese Felder ausgefillt bzw.
eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
geprift?

39 140

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten!

Wird vom Priifungsaus-

Erreichte Punkte bei ing indenen
Aufgabe nur ‘ahlen ohne

Die L6ésungen der Aufgaben
eindeutig eingetragen?

’S:‘@_, ahiten Aufgaben: bitte ,,A“
nicht bearbeiteten Aufgaben: bif

L —

5 Aufgaben abgewahit?

eintragen (Gi

W18 9994 K10 -web-blau-100118
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Bei fehlenden oder uneindeutigen
Angaben kann der Markierungsbogen
nicht ausgewertet werden.

Spatere Reklamationen kénnen nicht
beriicksichtigt werden!







I H K Vor- und Familienname: Datum:
¥ ; Prifli :
Abschlusspriifung Winter 2018/19 L AR
Wirtschafts- und Sozialkunde Ausbildungsberuf:
U 1 Bewer-
tung
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) unterscheidet unter anderem Berufsausbildung, berufliche Fortbildung und (10 bis 0
Umschulung. Punkte)
Erkléaren Sie die Begriffe und geben Sie je ein Beispiel.
,;Auigabenilé.s;img‘: |
1. Berufsausbildung:
2. Berufliche Fortbildung:
Ll
3. Umschulung: |
Ergebnis
1 Ui
Wit Punkte
Der Kellner Wolfgang B. weigert sich mehrfach, die Gaste auf der Gartenterrasse des Restaurants zu bedienen,
obwohl diese Arbeitsleistung vertraglich vereinbart ist.
Nennen Sie zwei mogliche arbeitsrechtliche Folgen.
;,,;AufgaﬁeniﬁsQng:;, e
Ergebnis
U2
Punkte
© 2018, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten W18 9994 K10 -web-blau-100118




Was unterscheidet ein Ausbildungsverhaltnis von einem Arbeitsverhéltnis?
Nennen Sie drei Unterschiede. A o e R R L
_Aufgabenldsung: 158 X s | il AR Ko W el UG #80 l
i & A , e { Ergebnis
i & | | us
‘‘‘‘ o A e 2 T i Punkte
In einem Betrieb gibt es einen Betriebsrat, aber keine Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).
Einige Auszubildende Uberlegen, eine JAV zu wahlen.
1. Welche Voraussetzung muss erflillt sein, damit eine JAV gewahlt werden kann?
2. Nennen Sie einen Vorteil, den Jugendliche und Auszubildende von einer JAV haben.
L8 ,Autgaﬁeﬂfdsﬁng
I T v R B Ergebnis
{0t TR S | Punkte
Bitte beachten Sie:
Haben Sie von den ungebundenen Aufgaben U1 bis U4 eine Aufgabe abgewahlt und durchgestrichen?
Wird vom Prifungsausschuss ausgefllt. Erreichte Punkte bei den
ungebundenen Aufgaben
max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
dafir vorgesehenen Felder des blauen
Markierungsbogens eintragen!

Datum Prifungsausschuss

10
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