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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,
bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgfiltig die folgenden Hinweise.
1 Aligemeines

Der Aufgabensatz fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

- 25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Ihren eigenen Worten in mdglichst kurzen Satzen beantworten miissen)
Anlage(n): keine

Markierungsbogen (blau)

Fir die Ermittlung lhrer Priifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblatter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min missen Sie den Aufgabensatz der Prifungsaufsicht tibergeben.
2 Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Képfe der
Aufgabenblétter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

- Prifungsart und Prifungstermin

— Die Nummer lhrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

— Die Ihnen mit der Einladung zur Prifung mitgeteilte Pruflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

— lhren Ausbildungsberuf

— Prifungsfach/-bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“

— Projekt-Nr. ,01¢

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, priifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthilt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht anerkannt.

Die ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) sind mit den Nummern U1 bis U4 bezeichnet.

Von den 4 ungebundenen Aufgaben miissen Sie nur 3 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht [6sen wollen,
und streichen Sie diese im Aufgabensatz durch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe
nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie diirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht gelést.

Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgfaltig durch. Kreuzen Sie erst
dann im Markierungsbogen die lhrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1,
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierflr unbedingt einen Kugelschreiber, damit Ihre Kreuze auch
auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind.
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Sollten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und
setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (sieche Abb. 1, Aufgabe 2).
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Sollten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie |hr Kreuz
rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (siche Abb. 1, Aufgabe 3).
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Von den 25 Aufgaben miissen Sie nur 20 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche 5 Aufgaben 1 1 1

Sie nicht I6sen wollen, und streichen Sie diese im Markierungsbogen durch (siehe Abb. 1, 2 [ 2 2
Aufgabe 11).

Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 5 Aufgaben nicht gewertet. 3 [ 3 3

Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht gelost. 4 [: 4 4
Sollten Sie eine bereits abgewahlte Aufgabe doch I6sen wollen, setzen Sie Ihr Kreuz rechts 5[ 5 5

neben das Feld in die weil3e Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 12). T

Méchten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese
durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Ihnen viel Erfolg!

Dieser Prufungsaufgabensatz wurde von einem tberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fiir die Priifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungsprifungen entwickelt. Weder der Priifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind fir den
freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der
jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.
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Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Markierungsbogen
Priifungsart und -termin

ammer-Nr.

Praflingsnummer

Berufs-Nr.

Prifungsart und -termin

A
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Die Nummer lhrer IHK, falls bekannt

6 67 68

Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

& 70 71 72 73

7 75
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Ihre Priflingsnummer
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Ausbildungsberuf
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Prifungsfach/-bereich
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™ I|hre Berufsnummer

lhren Vor- und Familiennamen sowie
Ihren Ausbildungsbetrieb

Ihren Ausbildungsberuf
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Hier ,,01¢

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten!

Wird vommsaus-\\

schuss ausgefiillt!

Hier ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

Kommastellen rechtsbiindig eintragen)

rbeiteten Aufgaben: bitte , X

e
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Streichen Sie von den abgewahlten Auf-
gaben die Markierungsfelder durch

bitte ,A*
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Bearbeitungsbeispiele fiir korrekte Eintrage:

™~ - bearbeitete Aufgabe
[ - bearbeitete Aufgabe mit gednderter Lésung
—— - abgewahlte Aufgabe

S sith;

- bearbeitete Aufgabe, die abgewahit wird
- abgewahlte Aufgabe, die doch geldst wird

Welche Pflicht ergibt sich flr eine Arbeitnehmerin aus
dem Arbeitsverhaltnis?

@t el o o

Sie darf keinerlei bezahlte Nebentétigkeit austiben.

Sie ist auch ohne besondere Vereinbarung ver-
pflichtet, Schichtarbeit zu leisten.

Sie darf bei einer Nebentétigkeit ihrem Arbeitgeber
keine Konkurrenz machen.

Sie muss auf Wunsch des Arbeitgebers einer
Gewerkschaft beitreten.

Sie darf sich in ihrer Freizeit nicht politisch
betétigen.

GOSN O O

Welche Aussage Uber die gesetzlichen Bestimmungen zur
Probezeit ist richtig?

Der Arbeitnehmer muss in der Probezeit taglich
unentgeltlich eine Stunde mehr arbeiten.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitsvertrag in der
Probezeit mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen.

Der Arbeitnehmer erhalt wahrend der Probezeit
nur 50 Prozent des vereinbarten Entgelts.

Der Arbeitgeber kann die Probezeit beliebig ver-
langern.

Der Arbeitgeber muss fur den Arbeitnehmer in der
Probezeit keine Sozialversicherungsbeitrage zahlen.

W

Welche Aussage Uber den Zeitlohn ist richtig?

G O8I0

,Zeitlohn“ ist ein anderer Ausdruck fur ,,Gehalt".

Zeitlohn errechnet sich nach der Stiickzahl, die in
einer bestimmten Zeit gefertigt wird.

Zeitlohn ist das Entgelt, das sich aus dem Stunden-
lohn und der Arbeitszeit errechnet.

Zeitlohn erhalt man von der Agentur fur Arbeit flr
die Zeit der Arbeitslosigkeit.

Zeitlohn erhalt man fir ein Arbeitsverhéltnis auf
Zeit, z. B. Aushilfstatigkeit.

S§21 9994 K10 -web-blau-211020
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Sie erhalten den Entwurf eines Arbeitsvertrags fur eine
Vollzeitbeschaftigung. Welche Regelung verstoBt gegen
geltendes Recht?

Bei Krankheit ist der Arbeitgeber unverziglich zu
informieren.

Die Probezeit betragt 6 Monate.
Dieser Vertrag ist unbefristet.
Die Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden.

Der Jahresurlaub betragt 20 Werktage.
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Ein Arbeitnehmer ist seit sechs Monaten in einem Betrieb
beschéftigt. Wie lang ist bei diesem Arbeitnehmer die
gesetzlich vorgeschriebene Mindestkiindigungsfrist bei
ordentlicher Kiindigung?

Acht Wochen zum beliebigen Zeitpunkt

Sechs Wochen zum Ende eines Quartals

Vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats

Drei Wochen zum Ende eines Kalendermonats

Zwei Wochen zum beliebigen Zeitpunkt

G EEIe)
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Ein Arbeitnehmer scheidet nach drei Monaten aus dem
Betrieb aus. Im Arbeitsvertrag war ein Erholungsurlaub
von 24 Werktagen vereinbart. Welchen Anspruch auf
Urlaub hat der Arbeitnehmer nach dem Bundesurlaubs-
gesetz (BUrG)?

Es besteht kein Urlaubsanspruch.

Er hat Anspruch auf unbezahlten Urlaub.

Er hat Anspruch auf die Halfte des Jahresurlaubs.

Er hat Anspruch auf sechs Werktage Urlaub.

Er hat Anspruch auf drei Werktage Urlaub.

Qoo
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Wer sind die Tarifvertragsparteien?

Arbeitgeber und alle Arbeitnehmer eines Betriebs

Betriebsrate und einzelne Arbeitgeber bzw.
Vereinigungen von Arbeitgebern

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande bzw.
einzelne Arbeitgeber

Gesamtbelegschaft und Vereinigung von Arbeit-
gebern

Vereinigungen der Arbeitgeber, Gewerkschaften
und Betriebsrate

SHONOR OIS

(o)

Tarifverhandlungen bleiben ohne Ergebnis. Was passiert
dann?

®

@
®

O,
®

Die Betriebe entscheiden allein tiber die Hohe der
zu zahlenden Vergltungen.

Die alten Tarifvertrage gelten zunéachst weiter.

Der Bundeswirtschaftsminister entscheidet den
Tarifkonflikt durch Los.

Die Tarifparteien sind an die Entscheidungen des
unabhangigen Schlichters gebunden.

Die Tarifvertragspartner ziehen die Agentur fir
Arbeit als weiteren Schlichter hinzu.

©

In welchem Fall handelt es sich um eine rechtlich zuldssige
ArbeitskampfmaBnahme?

©

Ein Teil der Arbeitnehmer eines Betriebs legt die
Arbeit nieder, um die Wiedereinstellung eines ent-
lassenen Kollegen zu erzwingen.

Eine Gewerkschaft flhrt einen Streik zur Durch-
setzung hoéherer Lohne durch.

Ein Betriebsrat organisiert einen Streik zur Durch-
setzung hoherer Ausbildungsvergltungen.

Eine Gewerkschaft organisiert einen unbefristeten
Streik, um den Gesetzgeber zur Anderung der
Verfassung zu zwingen.

@ (@)

Die Arbeitgeber antworten auf einen Schwerpunkt-
streik der Gewerkschaft mit der bundesweiten
Aussperrung von Arbeitnehmern.

N

10

Was versteht man unter beruflicher Flexibilitat?

Die Eigenschaft, durch kollegiales Verhalten zur
Verbesserung des Betriebsklimas beitragen zu
kénnen

Die Fahigkeit, sich den wandelnden Anforderungen
am Arbeitsplatz anzupassen

Die Bereitschaft zum Lohnverzicht
Die Bereitschaft, sich korperlich fit zu halten
Die Fahigkeit, im Berufsleben sowohl die Interessen

der Arbeitgeber wie auch die der Arbeitnehmer
vertreten zu kénnen

DS On DEaG
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Welche Versicherung gehort nicht zu den gesetzlichen
Sozialversicherungen?

Pflegeversicherung

Lebensversicherung

Unfallversicherung

Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung

e ()
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Wie wird die gesetzliche Krankenversicherung haupt-
sachlich finanziert?

Durch den Staat

Durch die Versicherten

Durch die Arbeitgeber

Durch Gewerkschaften und Arbeitgeberverbéande

€0 BI0I0

Durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber
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Welche der folgenden Aussagen trifft fir die gesetzliche
Sozialversicherung zu?

@ Beitragshéhe und damit individueller Umfang der
Leistungen sind frei wahlbar.

@ Die Hohe der Beitrage richtet sich nach dem Alter
des Versicherten.

@ Die Sozialversicherung deckt alle Risiken des
Lebens ab.

@ Die Leistungen sind gesetzlich geregelt.

@ Werden keine Leistungen in Anspruch genommen,
erhalt der Versicherte seinen Jahresbeitrag erstattet.

14

Welches Ziel hat das Netz der sozialen Sicherung in der
Bundesrepublik Deutschland?

Ausgleich der unterschiedlichen Einkommen der
Erwerbstatigen
Schutz vor allen erdenklichen Lebensrisiken

Sicherstellung einer menschenwirdigen Existenz
bei persdnlicher oder beruflicher Notlage

Ersatz der individuellen Vorsorge durch staatliche
Flrsorge

Humanisierung privatwirtschaftlicher Erwerbs-
verhaltnisse

e e
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Die gesetzliche Rentenversicherung beruht auf dem Prinzip
des Generationenvertrags. Was ist damit gemeint?

Die Erwerbstatigen bezahlen mit ihren Beitrdgen
die Renten der jetzigen Rentner.

Aus den Beitragen der nicht mehr Erwerbstatigen
wird spéter die Rente der erwerbstéatigen Gene-
ration bezahlt.

Die Erwerbstatigen finanzieren mit ihren Beitragen
die eigene Rente.

Die Erwerbstatigen betreiben mit ihren Beitrdgen
zur Rentenversicherung Eigenvorsorge.

G ol ciicng

Die Beitrage der Erwerbstatigen werden bis zu
deren Renteneintritt gespart und daraus die Renten
bezahlt.

S21 9994 K10 -web-blau-270420
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Welche Aussage Uber die erwerbswirtschaftlich betriebenen
Unternehmungen ist richtig?

Die meisten Unternehmungen sind Zuschuss-
betriebe.
Hauptziel ist das Erwirtschaften eines Gewinns.

Hauptaufgabe ist die Deckung des Gemeinbedarfs
an lebensnotwendigen Gutern.

Bei der Festsetzung der Preise missen soziale
Gesichtspunkte bertcksichtigt werden.

OFOR e

Die meisten Unternehmungen gehoren GroB-
aktiondren.
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In welchem der genannten Félle steigt die Rentabilitat
eines Unternehmens?

@ Die Wochenarbeitszeit wird bei vollem Lohnaus-
gleich verkurzt.

@ Die Energie- und Materialkosten sinken.

@ Maschinen und Fertigungseinrichtungen werden
teurer.

@ Wegen zunehmender Konkurrenz werden die
Verkaufspreise gesenkt.

@ Nach Abschluss eines Tarifvertrags steigen die
Léhne und Gehalter.

18

Durch einen Streik beim Zulieferer ist der betriebliche
Materialfluss gestort. Welche direkte Auswirkung kann
diese Stérung auf den Fertigungsprozess haben?
@ Marktanteilverlust

Produktionsstillstand

Absatzprobleme

Qualitatsmangel

e o

Preiserhéhung
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Ein Verbraucher hat ein TV-Gerat auf Raten gekauft. Zehn
Tage nach dem Kauf will er den Ratenkreditvertrag auf-
I6sen. Welches Recht nimmt er damit in Anspruch?
Recht auf Minderung

Recht auf Gewahrleistung

Recht auf Schadenersatz

Recht auf Umtausch

Recht auf Widerruf

GO
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In welchem Fall wird die genannte Person Besitzer und
Eigentlimer zugleich?

@ Eine Auszubildende leiht eine DVD aus.

Ein Landwirt pachtet das Nachbargrundstiick.

Ein Unternehmen least fiir seine Mitarbeiter Pkws.

Ein Unternehmer kauft flr seinen Betrieb eine
neue Maschine.

Ein Unternehmen mietet eine Produktionshalle.

@ e
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Was ist kein Existenzbedurfnis?

@ Unterkunft

Essen
Trinken

Auto

@i

Kleidung

(e}
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Unternehmensgriinder mussen sich fur eine Rechtsform
entscheiden. Welcher Faktor beeinflusst diese Entschei-
dung?

@ Haftung

Mitgliedschaft in der IHK
Qualifikation der Arbeitnehmer

Produktionsverfahren

GCOIC

Zusammensetzung des Betriebsrats

S21 9994 K10 -web-blau-270420
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Warum férdert der Staat Existenzgriindungen?

Um die Konjunktur zu déampfen

Um den Krankenkassen mehr Mitglieder zu
verschaffen

Um den Wettbewerb einzuschranken

Um das Vermdgen der Arbeitnehmer zu ver-
groBern

Um neue Arbeitsplatze zu schaffen

P GO
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ORCHCH 0BG

Ein Tischlermeister mochte sich selbststandig machen. Er
entscheidet sich, eine bestehende Tischlerei zu tberneh-

men, die aus Altersgriinden verkauft wird. Welchen Vorteil
hat die Ubernahme fur ihn?

Das Unternehmen hat in jedem Fall Anspruch auf
offentliche Férdermittel.

Das Unternehmen muss nicht als Gewerbe gemel-
det werden.

Das Unternehmen muss fir die Mitarbeiter keine
Sozialversicherungsbeitrédge abfihren.

Das Unternehmen hat bereits Lieferanten und
Kunden.

Das Unternehmen muss keine Gewerbesteuer
zahlen.

25

Eine GroBunternehmung ist mit einer ganzen Reihe

rer Unternehmungen weltweit so verbunden, dass man
von Muttergesellschaft und Tochtergesellschaften spricht.
Wie wird ein solcher Unternehmenszusammenschluss

bezeichnet?

ande-

Prifungsart und -termin

@ i Bitte blattern Sie weiter!
@ Syndikat
@ Trust
@ Konzern
@ Genossenschaft
Haben Sie in den Markierungsbogen:
Markierungsbogen — Ihre Priflingsnummer eingetragen?
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Ihre Berufsnummer eingetragen?

Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb
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Ausbildungsberuf
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Priifungsfach/-bereich

Projekt-Nr.
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(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

Diese Felder ausgefllt bzw.
eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
gepruft?

739 140

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten!

Punkte bei
HteTIUr
biindig

Erreichte
Aufgabe

Wird vom Priifungsaus-

ndenen
hien ohne

L

Die Losungen der Aufgaben
eindeutig eingetragen?

@hiten Aufgaben:

linksbiindig eintragen (Grg
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nicht bearbeiteten Aufgaben: bif
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L— 5 Aufgaben abgewahit?

Bei fehlenden oder uneindeutigen
Angaben kann der Markierungsbogen
nicht ausgewertet werden.

Spatere Reklamationen konnen nicht
beriicksichtigt werden!







Vor- und Familienname:

IHK

Priflingsnummer:

Abschlussprifung Sommer 2021

Datum:

Wirtschafts- und Sozialkunde Ausbildungsberuf:

Bewer-
U 1 tung
Auch nach der Facharbeiterpriifung hort das berufliche Lernen nicht auf. (10 bis 0
Welche Griinde sprechen flr lebensbegleitendes Lernen? Nennen Sie zwei Argumente. (10 Pkte.) Punkte)
I I T [ 1 T I T
fAufgabenlésung;
!
\
|
|
%
Ergebnis
; U1
|
|
Punkte
Sie mochten nach dem Abschluss der Ausbildung eine eigene Wohnung mieten.
Welche privaten Versicherungen konnten fur Sie als Mieter dann von Interesse sein?
1. Nennen Sie zwei Versicherungen. (4 Pkte.)
2. Geben Sie jeweils ein Beispiel fur eine Versicherungsleistung an. (6 Pkte.)
Aufgabenlésung:
1. Versicherung 2. Leistung
Ergebnis
U2
Punkte

© 2021, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten S21 9994 K10 -web-blau-270420




1. Bestimmte Personengruppen im Unternehmen genieBen einen besonderen Kiindigungsschutz.
Nennen Sie vier Personengruppen, fir die dieser besondere Kiindigungsschutz gilt. (4 Pkte.)
2. Begriinden Sie flir zwei der genannten Personengruppen, warum der Gesetzgeber dieser Personengruppe einen
besonderen Schutz gewahrt. (6 Pkte.)
Aufgabenllésung: ‘

| — | |

L ; . e Ergebnis

! ‘ ! |

i

|

1 Punkte

Der Binnenmarkt der Europaischen Union ist gekennzeichnet durch den freien Verkehr von Waren, Dienstleistungen,

Kapital und Personen.

1. Welche Vorteile bringt der Binnenmarkt fiir Unternehmen? Nennen Sie drei. (6 Pkte.)

2. Welche Vorteile bringt der Binnenmarkt fir Arbeitnehmer? Nennen Sie zwei. (4 Pkte.)

Aufgaben 6sﬁng:
S| B S il ‘ I 5 e Ergebnis

Punkte

Bitte beachten Sie:

Haben Sie von den ungebundenen Aufgaben U1 bis U4 eine Aufgabe abgewahlt und durchgestrichen?

Wird vom Prifungsausschuss ausgefillt. Erreichte Punkte bei den

ungebundenen Aufgaben

max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
daflr vorgesehenen Felder des blauen
Markierungsbogens eintragen!

Datum Prifungsausschuss
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