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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,
bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgféltig die folgenden Hinweise.
1 Aligemeines

Der Aufgabensatz fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Ihren eigenen Worten in méglichst kurzen Satzen beantworten miissen)
Anlage(n): keine

Markierungsbogen (blau)

Fir die Ermittlung lhrer Prifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblatter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min missen Sie den Aufgabensatz der Prifungsaufsicht tibergeben.
2 Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Képfe der
Aufgabenblatter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

— Prufungsart und Prifungstermin

— Die Nummer lhrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

— Die Ihnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

— lhren Ausbildungsberuf

— Prufungsfach/-bereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

— Projekt-Nr. ,01¢

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, prifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthalt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht anerkannt.

Die ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) sind mit den Nummern U1 bis U4 bezeichnet.

Von den 4 ungebundenen Aufgaben missen Sie nur 3 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht I6sen wollen,
und streichen Sie diese im Aufgabensatz durch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe
nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie diirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht gelést.
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Sollten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und 3 D 3 I:I 3 D
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Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgféltig durch. Kreuzen Sie erst
dann im Markierungsbogen die Ihrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1,
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierflr unbedingt einen Kugelschreiber, damit Ihre Kreuze auch
auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind.

setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (siehe Abb. 1, Aufgabe 2). 4 }Z{ 4 X

s | B |

Sollten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie Ihr Kreuz

rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 3). 11 12 13
Von den 25 Aufgaben missen Sie nur 20 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche 5 Aufgaben 1 B 1 1

Sie nicht I6sen wollen, und streichen Sie diese im Markierungsbogen durch (siehe Abb. 1,

Aufgabe 11) = [ = [ e
Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 5 Aufgaben nicht gewertet. 3 [ 3 [ 3
Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht gelost. 4 [ 4 [ 4
Sollten Sie eine bereits abgewahite Aufgabe doch I6sen wollen, setzen Sie Ihr Kreuz rechts 5[] 5] 5

neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 12).

Mochten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese
durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Abb. 1

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Ihnen viel Erfolg!

Dieser Prifungsaufgabensatz wurde von einem Uberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fiir die Priifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungsprifungen entwickelt. Weder der Prufungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind fiir den
freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der
jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.
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Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Markierungsbogen 5 [ P!’Ufungsar‘t Und 'termin
Prifungsart und -termin ammer-Nr. Proflingsnummer Berufs-Nr, Y
o J LU:HJ i “H%H:H‘LL Die Nummer lhrer IHK, falls bekannt
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Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb 5 e : \ !hre PrUﬂIngsnummer
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~— Hier ,01¢
Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vommus\ ) s < 3
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;9 ; Mmh DieeXE gaben die Markierungsfelder durch
11 Bearbeitungsbeispiele fur korrekte Eintrage:
;% ; U — —= |~ - bearbeitete Aufgabe
sX 30 [T - bearbeitete Aufgabe mit gednderter Lésung
. us3 [ - abgewahlte Aufgabe
5] | 88 | T 8 87 58 8 0 —

— bearbeitete Aufgabe, die abgewahlt wird
RS Satean e abgewahite Aufgabe, die doch geldst wird

Ein Auszubildender nimmt vor dem vertraglich verein-
barten Ende des Ausbildungsverhaltnisses an der
Abschlussprifung teil. Zu welchem Zeitpunkt endet das
Ausbildungsverhaltnis?

Mit dem Bestehen der Kenntnispriifung

Mit dem vertraglich vereinbarten Vertragsende

Mit dem Ablauf des Monats, in dem die Kenntnis-
prifung bestanden wurde

Mit der Bekanntgabe durch den Prifungsaus-
schuss, dass der Azubi die Abschlusspriifung
bestanden hat

Mit der Zulassung zur Abschlussprifung

@ e

Welche Frage des Arbeitgebers ist im Einstellungsgesprach
nicht zulassig?
Liegt derzeit eine Lohn- oder Gehaltspfandung vor?

Welche beruflichen Priifungen haben Sie abgelegt?

Ist in nchster Zeit eine Kur geplant?

Sind Sie bereit, Auslandsmontage zu Gbernehmen?

@ Sind Sie Mitglied einer politischen Partei?

3

Sie nehmen Ihren Resturlaub von 10 Arbeitstagen und
fahren fur 2 Wochen in den Urlaub. Am Montag der
zweiten Woche werden Sie fiir fUnf Tage krankgeschrie-
ben. Welche Aussage ist nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BUrIG) richtig?

Ihre Urlaubstage sind auf jeden Fall aufgebraucht.

Sie dirfen nach der Krankheit den Urlaub eine
Woche fortsetzen.

Ihnen bleiben 10 Urlaubstage erhalten, wenn Sie
ins Krankenhaus mussen.

Ihnen bleiben funf Urlaubstage erhalten, wenn Sie
einen Krankenschein vorlegen.

@Ot )

S§20 9994 K10 -web-blau-171019

Der Arbeitgeber streicht Ihnen anteilig das Entgelt.

4

Welche Aussage Uber die auBerordentliche (fristlose)
Kiindigung eines Arbeitnehmers ist richtig?

@ Die Kundigung muss innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntwerden der Griinde fiir die Kiindi-
gung erfolgen.

Die Kundigung darf nur mit Zustimmung des
Betriebsrats ausgesprochen werden.

Der Betriebsrat muss innerhalb von drei Wochen
~ seine Stellungnahme schriftlich abgeben.

Eine auBerordentliche Kiindigung eines Auszubil-
denden ist nicht maglich.

(@@ )

Betriebsraten kann nicht fristlos geklindigt werden.
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In welchem Fall ist die Zuordnung von Streitfall und
Gericht korrekt?

@ Das Sozialgericht entscheidet Uber die Recht-
maBigkeit einer Kiindigung wegen Verletzung der
Sozialauswahl.

Das Finanzgericht entscheidet bei Streit wegen
der Hohe des Arbeitsentgelts.

Das Verwaltungsgericht entscheidet bei Streit
wegen Verweigerung einer Leistungspramie.

Das Arbeitsgericht entscheidet Uber die Rechtma-
Bigkeit einer Sperre des Arbeitslosengelds | (ALG ).

Das Arbeitsgericht entscheidet bei Streit wegen
der Zahlung von Uberstundenzuschlagen.

6

Welches Ziel verfolgt ein Arbeitgeberverband?

Ausweitung der betrieblichen Mitbestimmung

Verbot von Samstags-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit

Verbot der Aussperrung

Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen fiir die Mitgliedsbetriebe

@ROIC) )

Verklirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-
gleich

| OB DO

Fur die Eingruppierungen von Arbeitnehmern in Entgelt-
gruppen definieren die Tarifpartner bestimmte Kriterien.
Welches Kriterium wirkt sich auf die Eingruppierung in die
jeweilige Entgeltgruppe aus?

KdrpergroBe

Inanspruchnahme der Leistungen der Berufs-
genossenschaft

Mitgliedschaft in der IHK

Mitgliedschaft in einer Partei

@Gl ) C)

Qualifikation fir die jeweilige Tatigkeit

(00

Was bedeutet der Begriff Tarifautonomie?
Das Recht der Arbeitgeber, Ubertarifliche Lohne zu
zahlen

Das Recht der Gewerkschaften, einen Streik aus-
zurufen

Das Recht des Arbeitgebers, den Urlaub zu ver-
weigern

Das Recht der Gewerkschaften, die Rente ab
63 Jahren zu fordern

) G

Das Recht der Tarifvertragsparteien, unabhangig
vom Staat Tarifvertrdge auszuhandeln

(e

Welchem Ziel dient eine Umschulung?
Nachholen der nicht bestandenen beruflichen
Abschlussprifung

Vertiefung und Erweiterung berufsbezogener
Softwarekenntnisse

Berufsabschluss in einem neuen Beruf

Verbessern beruflicher Aufstiegschancen im
selben Beruf

Erwerb beruflicher Spezialkenntnisse fur das
Marketing

CHo0 Lo

N
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Innerhalb der Europaischen Union gilt das Prinzip der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Was ist mit diesem Prinzip
gemeint?

Jeder EU-Burger kann gegenuber allen Mitglieds-
staaten seine Rentenanspriche geltend machen.

Jeder EU-Burger darf ohne Beschrénkung eine
Beschaéftigung in den USA und Kanada aufneh-
men.

EU-Burger dirfen in den Mitgliedsstaaten eine
Beschaiftigung ausiben.

Jeder Nicht-EU-Burger darf in der EU ein Arbeits-
verhaltnis eingehen.

EU-Burger haben in allen Mitgliedsstaaten sofort
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung.

G &) CIRe)

S$20 9994 K10 -web-blau-171019
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In welcher Zeile der Tabelle ist der Beitrag zur Versiche-
rung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer richtig
aufgeteilt?

Versicherung | Arbeitgeber Arbeitnehmer

) e, 30 % 70 %
versicherung

@ Kranken- 5 100 %
versicherung

(e 100 % =
versicherung

@ Arbeitslosen- Di 100 %
versicherung

N 100 % =
versicherung

12

Wann sind die Arbeitnehmer Uber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren im Unternehmen zu belehren?
Nur bei Aufnahme der Beschéftigung

Bei Aufnahme der Beschéaftigung, anschlieBend in
regelmaBigen Abstéanden

Nach Ablauf der Probezeit, anschlieBend nach
Bedarf

Nur nach einem Arbeitsunfall

go O e

Der Arbeitnehmer muss sich selbst informieren

13

Welche Aussage Uber die gesetzliche Rentenversicherung
ist richtig?

Altersrente kann ohne Rentenminderung vorzeitig
in Anspruch genommen werden.

In der gesetzlichen Rentenversicherung gibt es
keine allgemeine Wartezeit.

Das Renteneintrittsalter wird stufenweise ange-
hoben.

Alle Arbeitnehmer, Selbststédndige und Beamte
sind versichert.

Familienmitglieder sind in der Rentenversicherung
beitragsfrei versichert.

GeCon oo

14

Ledige Arbeitnehmer, die 2020 weniger als 9408 EUR im
Jahr verdienen, zahlen keine Einkommensteuer. Wie wird
dies genannt?

@ Progression

@ Splitting

@ Grundfreibetrag
@ Werbungskosten
@ Solidaritatszuschlag

15

Mit welcher der folgenden Steuern soll vorrangig das
Verhalten der Birger beeinflusst werden?
Lohnsteuer

Kapitalertragsteuer

Tabaksteuer

Versicherungsteuer

S0 a0C

Kdrperschaftsteuer

S20 9994 K10 -web-blau-120819

Weiter nachste Seite!
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Die Abbildung zeigt das Verhalten von Anbietern und

Nachfrage

Preis T
EUR

Nachfragern auf dem Markt fiir Werkzeugmaschinen.
Welche Aussage Uber den Schnittpunkt der beiden
Kurven ist richtig?

Die Nachfrage ist groBer als das Angebot.
Das Angebot ist groBer als die Nachfrage.

Angebot und Nachfrage sind ausgeglichen.

Preis und Menge sind gleich.

@) ()

Je mehr nachgefragt wird, desto héher ist der
Preis.

Menge
Stick
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In welchem Fall steigt die Rentabilitat eines Unternehmens?

@ Nach Abschluss eines Tarifvertrags steigen die
Loéhne und Gehalter.

O

@ Maschinen und sonstige Fertigungseinrichtungen
werden teurer.

Die Wochenarbeitszeit wird bei vollem Lohnaus-
gleich verkdirzt.

Die Wochenarbeitszeit wird ohne Lohnausgleich
verlangert.

@ Wegen zunehmender Konkurrenz werden die Ver-
kaufspreise gesenkt.

18

Einem Auszubildenden werden an jedem 5. eines Monats
fir seinen Mobilfunkvertrag 40,00 EUR abgebucht. Die
Ausbildungsvergiitung wird erst am 10. des Monats {iber-
wiesen. Falls sein Konto nicht gedeckt ist: Was kann

der Auszubildende tun, damit die Abbuchung trotzdem
ausgefihrt wird?

Bausparvertrag abschlieBen

Dispositionskredit vereinbaren

Grundschuld eintragen lassen

Sparbuch verpfanden

Kreditkarte belasten

GICIE)
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Was wird als Inflation bezeichnet?

@ Standige Steuererhohungen
Fortschreitender Preisverfall
Fortschreitende Geldentwertung
Hebung des Geldwerts

Steigerung der Staatsschulden

SISO

(e}

20

In welchem Fall kann ein privater Schuldner ein Verbrau-
cher-Insolvenzverfahren beantragen?

Bei Zahlungsverzug

Bei Erhalt einer Mahnung

Bei Erhalt einer Zahlungsaufforderung

Bei Zahlungsunféhigkeit

Bei Erhalt eines Mahnbescheides

e

§20 9994 K10 -web-blau-171019
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Welches Rechtsgeschéaft muss ein Notar beurkunden?

Kauf eines Pkw

Abschluss eines Mietvertrags
Abschluss eines Arbeitsvertrags
Kauf eines Grundstlicks

Abschluss eines Berufsausbildungsvertrags

)
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Welche Aussage Uber Unternehmenszusammenschliisse
ist richtig?
Sie fordern den Wettbewerb.

Sie finden immer zwischen Unternehmen der glei-
chen Branche statt.

Sie senken die KreditwUrdigkeit von Unternehmen.

Sie verhindern die Bildung eines Monopols.

EIEEn ()0

Sie haben die Erhdhung der Wirtschaftlichkeit zum
Ziel.

N

3

Welcher der genannten Aspekte ist fUr eine Existenzgriin-
dung eher nebensachlich?

Finanzierung der Griindungsphase

Originalitat der Geschaftsidee

Hohe von Mietkosten, Pacht oder Kaufpreis des
Firmengelandes

Rechtsform der Hausbank

D EIE

Branchenkenntnisse der Existenzgriinder

N

4

Welche Unternehmung wahlit den Betriebsstandort in
erster Linie nach dem Aspekt der Kundennahe?
Haushaltsgeratefabrik

Kfz-Werkstatt

Aluminiumhutte

Schuhfabrik

Mobelfabrik

s i)

N

5

Welches Merkmal trifft fir die Marktwirtschaft zu?

@ Staatliche Lohnfestsetzung

Staatliche Planung der Produktion

Kollektives Eigentum an den Produktionsmitteln
Privateigentum an den Produktionsmitteln

Vollbeschéaftigungsgarantie

GO
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Bitte blattern Sie weiter!



Markierungsbogen
Priifungsart und -termin

PR |

Kammer-Nr.

Profiingsnummer

M

il

[ [-5H

Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

6" 67 68 63 70

7 72 73

74 75 76 71 78

e e e s Y

8

Ausbildungsberuf

1

Prifungsfach/-bereich

ProjeKt-Ne

s

i

39 140

¥

Lss
L

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten!

2 3

Wird vom Priifungsaus-

el

Punkte bei

Aufgabe! Mﬂ)’zﬂlen ohne

gen!)
bitte ,,A*

Bei al ahiten Aufgaben:
ficht bearbeiteten AufgaW
i eintragen

1
51| A 1X
2X] 2 2[]
o I </
2l | 4[]
5[] &5 5[]
11 12
a7 Ui
2] gl
s} 3(]
] g4l 7 u3
s | 85 ] 5[] D (|

75 80 81

85 86 87

U2

82 83 84

u4

| —

B8 89 90

Haben Sie in den Markierungsbogen:

lhre Priflingsnummer eingetragen?

Ihre Berufsnummer eingetragen?
(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

Diese Felder ausgeflillt bzw.
eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
geprift?

Die Lésungen der Aufgaben
eindeutig eingetragen?

5 Aufgaben abgewahlt?

Bei fehlenden oder uneindeutigen
Angaben kann der Markierungsbogen
nicht ausgewertet werden.

Spétere Reklamationen kénnen nicht
berticksichtigt werden!

S20 9994 K10 -web-blau-120819



I H K Vor- und Familienname: Datum:
5 Prifli mmer:
Abschlusspriifung Sommer 2020 fl Dt
Wirtschafts- und Sozialkunde Atspildungsbenit
Bewer-
U 1 tung
Das Ziel eines Automobilzulieferers ist das Erwirtschaften von Gewinn. (10 bis 0
Welche Folgen hat es, wenn nicht ausreichend in die Produktion investiert wird? Punkte)
Nennen Sie zwei Folgen. (10 Pkte.)
Aufgalé:enlésungj;
f Ergebnis
|
: Punkte
In der Bundesrepublik Deutschland existiert das duale System der Berufsausbildung.
Tragen Sie die folgenden Begriffe in die Tabelle ein. (10 Pkte.)
Allgemeinbildung — Fachpraxis — Fachtheorie — Qualifikation zum Facharbeiter — Schule
Aufgabenlésung:
Duales System der Berufsausbildung
Beteiligte Partner Betrieb
Aufgaben der Partner:
Vermittlung von
Abschlusse Schulischer Abschluss
Ergebnis
U2
Punkte

© 2020, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten
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Einem Arbeitnehmer ist geklindigt worden. Er akzeptiert die Kiindigung nicht.
1. Bei welchem Gericht kann der Arbeitnehmer Klage erheben? (5 Pkte.)
2. Innerhalb welcher Frist muss er dies tun? (5 Pkte.)
“;Auf;gaﬁenljéisﬁng: | ‘
; !
|
= 1 o e e e o e T Ergebnis
| & S, g | ! us
TS SNl O e i S L) iy he bRt 1| Punkte
Private Versicherungen decken verschiedene Risiken ab.
Nennen Sie fiinf Risiken und geben Sie jeweils an, mit welcher Versicherung man sich in diesen Fallen absichern
kann. (10 Pkte.)
Aufgaﬁen‘é_s,ﬁng | 2
| : i
‘ 7 B i
i :
e | 11— Ergebnis
e Ch 5 G SR e L el B R Sl e S £ (L)
’ L I 1| Punkte
Bitte beachten Sie:
Haben Sie von den ungebundenen Aufgaben U1 bis U4 eine Aufgabe abgewahlt und durchgestrichen?
Wird vom Priifungsausschuss ausgefullt. Erreichte Punkte bei den
ungebundenen Aufgaben
max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
daflr vorgesehenen Felder des blauen
Markierungsbogens eintragen!

Datum PrUfungsausschuss
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