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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,

bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgfiltig die folgenden Hinweise.

1

Allgemeines

Der Aufgabensatz fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Inren eigenen Worten in moglichst kurzen Satzen beantworten miissen)
Anlage(n): keine

Markierungsbogen (blau)

Fir die Ermittlung Ihrer Prifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblétter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min mussen Sie den Aufgabensatz der Priifungsaufsicht iibergeben.
Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Képfe der
Aufgabenblétter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

- Priifungsart und Prifungstermin

— Die Nummer Ihrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

— Die lhnen mit der Einladung zur Prifung mitgeteilte Priiflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

— lhren Ausbildungsberuf

— Prifungsfach/-bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“

— Projekt-Nr. ,,01¢

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, prifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthalt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht anerkannt.

Die ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) sind mit den Nummern U1 bis U4 bezeichnet.

Von den 4 ungebundenen Aufgaben miissen Sie nur 3 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht I6sen wollen,
und streichen Sie diese im Aufgabensatz durch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe
nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie diirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht gelést.

Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgféltig durch. Kreuzen Sie erst
dann im Markierungsbogen die lhrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1,
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierfir unbedingt einen Kugelschreiber, damit lhre Kreuze auch
auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind.
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Sollten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und
setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (siehe Abb. 1, Aufgabe 2).
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Sollten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie lhr Kreuz
rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 3).
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Von den 25 Aufgaben miissen Sie nur 20 bearbeiten. Entscheiden Sie, welche 5 Aufgaben 1 [_] 1 [ 1

Sie nicht I6sen wollen, und streichen Sie diese im Markierungsbogen durch (siehe Abb. 1, 2 [“:l 2 [ 2
Aufgabe 11). =

Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 5 Aufgaben nicht gewertet. 3 [_j 3 [ 3

Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht gelost. 4 [“] 4 [ 4
Soliten Sie eine bereits abgewahlte Aufgabe doch I6sen wollen, setzen Sie Ihr Kreuz rechts | 5[] 5] 5
neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 12). TE 1

Méchten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese
durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Ihnen viel Erfolg!

Dieser Prifungsaufgabensatz wurde von einem tiberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fiir die Priifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungspriifungen entwickelt. Weder der Prifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind fiir den

freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der

jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.
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Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Prifungsart und -termin

Markierungsbogen 5
Prifungsart und -termin 7 Berufs-Nr. >
e —i vI—I i | 'T i Die Nummer lhrer IHK, falls bekannt
Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb T TR S Ihre PrUfIingsnummer
S e il [ L\ ™ Ihre Berufsnummer
Ausbildungsberuf pult :
e = lhren Vor- und Familiennamen sowie
s GRS | ; :
- - Ihren Ausbildungsbetrieb
Priifungsfach/-bereich R
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Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vomﬁmmus-\\ ) i X
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 schuss ausgefiillt! Hier ,Wirtschafts- und Sozialkunde*
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2 2 2 2 2 0 2, Aufgaben (bitte nur ga e % g e
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C B0 EO B0 B = === — bearbeitete Aufgabe
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gl BBl ] Bl ] B B
4 ] M) X @[] 4 u3 [~ - abgewahite Aufgabe
5 5 5f | 65 | 5 % % & @ % % —— - bearbeitete Aufgabe, die abgewahit wird
e e i abgewahite Aufgabe, die doch geldst wird

Die Schweigepflicht ist eine der Pflichten in Ausbildungs-
und Arbeitsverhaltnissen. In welchem Fall wird dagegen
verstoBen?

@ o UG

Ein Arbeitnehmer informiert den Betriebsrat tGiber
Unfallrisiken an seinem Arbeitsplatz.

Ein Arbeitgeber gibt Auskinfte an die Eltern eines
minderjahrigen Auszubildenden.

Ein Auszubildender erzahlt seinen Freunden von
der Freischaltung der neuen Website der Firma.

Eine Mitarbeiterin der Personalabteilung tber-
mittelt angefragte Daten an das Finanzamt.

Ein Arbeitnehmer erzahlt seinen Freunden von
einem neuen Produkt, das sein Betrieb im Moment
erprobt.

Welche Vergitungsart beteiligt Mitarbeiter am Erfolg des
Unternehmens?

Festgehalt

Akkordlohn

Gewinnbeteiligung

Leistungslohn

Zeitlohn
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Ein Arbeitnehmer scheidet nach drei Monaten aus dem
Betrieb aus. Im Arbeitsvertrag war ein Erholungsurlaub
von 24 Werktagen vereinbart. Welchen Anspruch auf
Urlaub hat der Arbeitnehmer nach dem Bundesurlaubs-
gesetz (BUrlG)?

@ Es besteht kein Urlaubsanspruch.

@ Er hat Anspruch auf unbezahlten Urlaub.

@ Er hat Anspruch auf die Halfte des Jahresurlaubs.
@ Er hat Anspruch auf sechs Werktage Urlaub.

@ Er hat Anspruch auf drei Werktage Urlaub.

8§19 9994 K10 -web-blau-171018
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Das ,Urlaubsentgelt‘ und das ,Urlaubsgeld* sind Leis-
tungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer. Welche
Aussage trifft auf das Urlaubsentgelt zu?

Urlaubsentgelt ist eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers.

Urlaubsentgelt wird nur an unbefristet Beschéftig-
te gezahlt.

Urlaubsentgelt ist die gesetzlich vorgeschriebene
Lohnfortzahlung wéhrend des Urlaubs.

Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld sind unterschied-
liche Begriffe fir die Lohnfortzahlung im Urlaub.

Urlaubsentgelt wird nur in tarifgebundenen Unter-
nehmen gezahlt.

&) el e
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Ein Arbeitnehmer will seine Rechte aus dem Kiindigungs-
schutzgesetz (KSchG) geltend machen. Welche Voraus-
setzung muss er erfillen?

Der Arbeitnehmer muss Mitglied der Gewerkschaft
sein.

Der Arbeitnehmer muss das 55. Lebensjahr vollen-
det haben.

Der Arbeitnehmer muss dem Betriebsrat angeho-
ren.

Der Arbeitsnehmer muss dem Betrieb langer als
6 Monate angehoren.

Der Arbeitnenmer muss mindestens 25 Jahre alt
sein.

6

Welche der genannten Folgen hat die Mitgliedschaft in
einer Gewerkschaft fur einen Arbeitnehmer?

Der Mitgliedsbeitrag wird von der Lohnsteuer ab-
gezogen.

Die Mitgliedschaft beinhaltet kostenlosen Arbeits-
rechtsschutz.

Die Mitgliedschaft verpflichtet zur Teilnahme an
Aussperrungen.

Die Mitgliedschaft schiitzt vor Arbeitslosigkeit.

@0 O10Re

Die Mitgliedschaft sichert auf jeden Fali den Tarif-
lohn.

ol OO O OB

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) regelt die Wahl
eines Betriebsrats. Fir welche Betriebe gelten diese
Regelungen?

Sie gelten in allen inlandischen Betrieben.

Sie gelten fir Betriebe im européischen Ausland,
wenn sie Eigentum von Deutschen sind.

Sie gelten fur Kleinbetriebe, die weniger als funf
wahlberechtigte Arbeitnehmer beschéftigen.

Sie gelten fur Betriebe mit mindestens funf wahl-
berechtigten Arbeitnenmern, von denen mindes-
tens drei wahlbar sind.

Sie gelten fir die Verwaltungen der Bundeslénder
und der Gemeinden.
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Der Betriebsrat ist mit einer MaBnahme des Arbeitgebers
nicht einverstanden und hat rechtliche Bedenken. Welche
MaBnahme ist unzulassig?

@ Er informiert die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) Uber den Konflikt.

@ Er l&sst sich von der zustandigen Gewerkschaft

s
O,
®

Er plant das Arbeitsgericht einzuschalten.
Er organisiert einen Warnstreik.

Er 1&dt den Arbeitgeber in eine Betriebsratssitzung
ein.

D iEies ) ) ()

Was ist die Europaische Sozialcharta?
Ein vom Europarat beschlossenes Abkommen,
das militdrische Zusammenarbeit regelt

Die Liste der Staaten, die der Europaischen Union
(EU) angehoren

Ein vom Europarat beschlossenes Abkommen,
das den Menschen in den EU-Staaten soziale
Grundrechte garantiert

Die Liste der EU-Beitrittskandidaten

e )

Ein Gesetz, das fiir die Uberwachung und Kontrolle
der Rechte und Pflichten der EU-Blrger sorgt

N
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Welchen Zweck verfolgt die Férderung von Umschulungs-
maBnahmen in der Hauptsache?

Verhinderung von Kurzarbeit

Erhdéhung der Einkommen

Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Verhinderung von Arbeitslosigkeit

B

Erweiterung der Kenntnisse und Fertigkeiten im
erlernten Beruf

S$19 9994 K10 -web-blau-171018
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Welche Aussage zur Mitgliedschaft in einer gesetzlichen
Krankenversicherung trifft zu?

@
®
®
O,
®

Der Arbeitgeber entscheidet allein Uber die zustan-
dige Krankenkasse.

Der Trager der Rentenversicherung entscheidet
Uber die zustandige Krankenkasse.

Jede Versichertengruppe ist einer bestimmten
Krankenkasse zugeordnet.

Alle Versicherungspflichtigen werden einer Betriebs-
krankenkasse zugewiesen.

Alle Versicherungspflichtigen kénnen selbst ent-
scheiden, bei welcher Krankenkasse sie versichert
sein wollen.

12

Wer finanziert die Leistungen der gesetzlichen Renten-
versicherung insgesamt?

Arbeitgeber, Arbeitnehmer und der Bund

Nur die Arbeitnehmer

Jeweils zu 50 % der Bund und die Arbeitgeber

Jeweils zu 50 % der Bund und die Arbeitnehmer

G @0

Nur die Arbeitgeber

13

Wer legt den Beitragssatz fur die Rentenversicherung
fest?

Der Bundesminister fir Wirtschaft und Technologie
Die Tarifpartner

Der Bundesprasident

Der Bundestag

Der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat

@EEIEIC)
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Welche Aussage Uber Steuern in der Bundesrepublik
Deutschland ist richtig?

O,
@
©
@
©

Uber die Verwendung des Steueraufkommens
kénnen die Steuerpflichtigen direkt mitentscheiden.

Steuern sind alle an den Staat zu entrichtenden
Abgaben, Gebihren und Beitrage.

Steuern werden ohne unmittelbare Gegenleistung
zwangsweise erhoben.

Das gesamte Steueraufkommen wird prozentual
zwischen Bund und Landern aufgeteilt.

Alle Steuern sind Einnahmen des Bundes.

15

Bei welcher Steuer erhoht sich der Steuerbetrag fur den
Verbraucher automatisch mit jeder Preissteigerung?
@ Bei der Mehrwertsteuer

Bei der Gewerbesteuer

Bei der Lohnsteuer

Bei der Einkommensteuer

eI

Bei der Erbschaftsteuer

$19 9994 K10 -web-blau-090818
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Welche wirtschaftliche Entwicklung kann die Wirtschaft-
lichkeit eines Unternehmens des produzierenden Gewer-
bes verbessern?

Umsatzriickgang

Steigende Rohstoffpreise

Steuererhéhungen

Sinkende Energiepreise

GEGCIC

Tariferh6hungen
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In einem Betrieb wird die Produktion rationalisiert. Was soll
damit erreicht werden?

®

aic o0

Senkung der Kapitalkosten
Aufstockung des Personals
Steigerung der Arbeitsbelastung
Steigerung der Arbeitsproduktivitét

Verringerung der Rentabilitat

18

Bei der Suche nach einer neuen Wohnung méchte der
Makler von Ihnen einen Nachweis, dass Sie nicht tiber-
schuldet sind. Bei welcher Einrichtung kénnen Sie ein
entsprechendes Dokument erhalten?

S

Agentur fir Arbeit
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Berufsgenossenschaft

Schutzgemeinschaft flr aligemeine Kreditsiche-
rung (Schufa)

Kreditinstitut

19

Bei Aufnahme eines Kredits ist es wichtig, moglichst alle
Kosten zu kennen. Wie heiBt der Zinssatz, in dem samt-
liche Kosten des Kredits eingerechnet sind?

®

e 6)

Nominalzins
Monatlicher Sollzins
Effektiver Jahreszins
Habenzins

Kapitalmarktzins

N

0

In welchem Fall sind die beiden Partner fiir Kaufvertrage
genannt?

Arbeitgeber und Arbeitnenmer
Mieter und Vermieter
Auszubildender und Ausbilder
Kaufer und Verkaufer

Kreditnehmer und Kreditgeber

21

Um welche besondere Art von Kaufvertrag handelt es
sich bei Einkaufen im Internet?

®

GO

(o]

Dienstvertrag
Fernabsatzvertrag
Darlehensvertrag
Werkvertrag

Haustlrgeschaft

N

2

Bei welcher der genannten Firmen handelt es sich um
eine Personengeselischaft?

Qe eCG

Werkzeugbau Hans Miller e. Kfm.
B. Hintz UG (haftungsbeschrankt)
W. Schultz GmbH
Maschinenwerke AG

Walter, Niemuller und Fink OHG

S$19 9994 K10 -web-blau-090818
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Sie wollen eine GmbH gruinden. Welches Kriterium ist fur
die Wahl dieser Rechtsform entscheidend?
Mindestgrindungskapital

Mitgliedschaft in der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) bzw. Handwerkskammer (HWK)

Hohe der zu zahlenden Umsatzsteuer

Hochstzahl an Beschéaftigten

QIO OIC

Branche, in der Sie tatig werden wollen

24

Existenzgriinder entscheiden sich haufig dafir, benétigte
Anlagen zu leasen, statt zu kaufen. Welchen Vorteil haben
sie davon?

Sie missen nicht sofort den gesamten Kaufpreis
der Anlage aufbringen.

Sie werden mit der ersten Leasingrate Eigentiimer
der Anlage.

Der Leasinggeber tragt das gesamte Risiko, wenn
mit der Anlage nicht produziert werden kann.

Sie kénnen die Anlage am Ende der Vertragslauf-
zeit zum Neuwert erwerben.

Die Anlage wird auf das Mindestgriindungskapital
angerechnet.

@R Ll 6 o)
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Zahlreiche Unternehmen der Textilindustrie lassen in Asien
produzieren. Welcher der genannten Standortfaktoren ist
ein Hauptgrund fiir diese Entscheidung?

Niedrige Léhne

Gute Infrastruktur

Modernes Verkehrssystem

Besseres Gesundheitssystem

Gutes Schulsystem

G OgiaIC

Bitte blattern Sie weiter!

Haben Sie in den Markierungsbogen:

Markierungsbogen
Priifungsart und -termin

Kammer-Nr.

o . -
e Ihre Priflingsnummer eingetragen?

A . WEE BN

]|

{ oy

Ihre Berufsnummer eingetragen?

% & 6 69 70 71 12 73

Vor- und F e und Ausbildur

74 75 76 77 78

(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

e A )

Ausbildungsberuf

———8

| Priifungsfach/-bereich Projekt-Nr.

AT

]

39 140

i

Diese Felder ausgefillt bzw.
eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
gepruft?

/:

Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten!

U1
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Wird vom Priifungsaus-

sbiindig eintragen!)
iten Aufgaben:
nicht bearbeiteten Aufgaben: bitter;
linksbiindig eintragen (G

Die Lésungen der Aufgaben
eindeutig eingetragen?

bitte ,A“

5 Aufgaben abgewahit?
Staben)!
Bei fehlenden oder uneindeutigen
Angaben kann der Markierungsbogen
nicht ausgewertet werden.

Spéatere Reklamationen kénnen nicht
beriicksichtigt werden!







I H K Vor- und Familienname: Datum:
o Priflingsnummer:
Abschlusspriifung Sommer 2019 :
Wirtschafts- und Sozialkunde ZEEvitung-bont;
Bewer-
U 1 tung
Nach bestandener Abschlusspriifung wollen Sie in die Nachbarstadt umziehen. Ihnen wird eine Wohnung ange- (10 bis 0
boten fiir 560 EUR Kkalt plus Nebenkosten. Punkie)
1. Welche Nebenkosten kdénnen anfallen? Nennen Sie drei.
2. Welche privaten Zusatzversicherungen konnten fir Sie als Mieter von Interesse sein? Nennen Sie zwei.
;,;,_tAufg.alpen‘ldslgmg P O AL B B A b,
Ergebnis
} U1
Punkte
Sie haben ein neues TV-Geréat auf Raten gekauft.
Welche Angaben mussen in dem Ratenkreditvertrag enthalten sein? Nennen Sie vier.
,,;Aufg.al;eniésﬁng RS ol AN Sl 5 o
Ergebnis
u2
| Punkte

© 2019, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten
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Berufliche Mobilitét und berufliche Flexibilitat gewinnen immer mehr an Bedeutung.
Nennen Sie dafir jeweils einen Grund.
; .Aufgaben‘lbslimg:
} ; Mobilit&’fit: A et I
B ‘ ‘
\
 Flexibilitat: b L b aill IR e
i ‘ ‘
]
i | 3
|
1 1 Punkte
Ein Arbeitskollege empfiehlt Ihnen, eine Einkommensteuererkiarung beim Finanzamt abzugeben, um ggf. eine Steuer-
erstattung zu erhalten. Er weist Sie besonders auf ,,Werbungskosten® hin.
1. Fur welchen Zeitraum wird eine Einkommensteuererklarung abgegeben?
2. Welche Aufwendungen kénnen Sie bei den Werbungskosten geltend machen? Nennen Sie drei.
R — ; X
ufjgat?gnlﬁsyng_w (=
|
| |
;
Ergebnis
£ L - [ U4
Punkte
Bitte beachten Sie:
Haben Sie von den ungebundenen Aufgaben U1 bis U4 eine Aufgabe abgewahlt und durchgestrichen?
Wird vom Prifungsausschuss ausgefllt. Erreichte Punkte bei den
ungebundenen Aufgaben
max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
dafuir vorgesehenen Felder des blauen
Markierungsbogens eintragen!

Datum

Priifungsausschuss

10
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