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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: Keine

Sehr geehrter Priifling,

bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgfltig die folgenden Hinweise.

1

Allgemeines

Der Aufgabensatz fiir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

- 25 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

- 4 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Ihren eigenen Worten in méglichst kurzen Satzen beantworten miissen)
— Anlage(n): keine

— Markierungsbogen (blau)

Fur die Ermittlung Ihrer Priifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen, die Aufgabenblatter mit den ungebun-
denen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls die Anlage(n) zugrunde gelegt.

Am Ende der Vorgabezeit von 45 min missen Sie den Aufgabensatz der Priifungsaufsicht tibergeben.
Hinweise

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens, in die Képfe der
Aufgabenblétter mit den ungebundenen Aufgaben (hinten im Heft) und gegebenenfalls auf der/den Anlage(n) die dort gefor-
derten Angaben ein:

— Prifungsart und Prifungstermin

— Die Nummer lhrer Industrie- und Handelskammer, falls bekannt

- Die Ihnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priiflingsnummer

— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb

— lhren Ausbildungsberuf

— Prufungsfach/-bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

— Projekt-Nr. ,,01¢

Sind diese Angaben bereits eingedruckt, prufen Sie diese auf Richtigkeit.

Prifen Sie danach, ob dieses Heft 25 gebundene und 4 ungebundene Aufgaben enthilt. Informieren Sie bei Unstimmig-
keiten sofort die Priifungsaufsicht. Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht anerkannt.

en (hi en Nummern U1 bis U4 bezeichnet.
‘gab ar| . Entscheiden Sie, welche Aufgabe Sie nicht I6sen wollen,

urch. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die letzte ungebundene Aufgabe

Die ungebundenen Aufgal
Von den ene

nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der 5 Auswahlantworten richtig. Sie diirfen deshalb nur
eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine oder keine Auswahlantwort an, gilt die Aufgabe als nicht gelést.

Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgféltig durch. Kreuzen Sie erst 1 2 3
dann im Markierungsbogen die |hrer Meinung nach richtige Auswahlantwort an (siehe Abb. 1, 1 ':] 1 D 1
Aufgabe 1). Verwenden Sie hierfiir unbedingt einen Kugelschreiber, damit lhre Kreuze auch :
auf dem Durchschlag eindeutig erkennbar sind. 2 & 2 2% D
Sollten Sie ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie dieses unkenntlich und | 3 I:' 3 I:I 3 D
setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle (siehe Abb. 1, Aufgabe 2). | X M B}
Sollten Sie ein bereits unkenntlich gemachtes Feld verwenden wollen, setzen Sie Ihr Kreuz {5} m 5 |_| 5 r—|
rechts neben das Feld in die weiBe Spalte (siche Abb. 1, Aufgabe 3). 1 12 13
i : » 1]] il | 1

2|] 2 2

3]] 3] 3
Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht gelost. 4 [ 4 [ 4
Sollten Sie eine bereits abgewahlte Aufgabe doch I6sen wollen, setzen Sie |hr Kreuz rechts 5 |_ 5 j 5
neben das Feld in die weiBe Spalte (siehe Abb. 1, Aufgabe 12). A

Abb. 1

Méchten Sie eine Aufgabe abwahlen, die Sie bereits angekreuzt haben, streichen Sie diese
durch (siehe Abb. 1, Aufgabe 13).

Thre Industrie- und Handelskammer wiinscht Thnen viel Erfolg!

Dieser Prifungsaufgabensatz wurde von einem Uberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fir die Prifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungspriifungen entwickelt. Weder der Priifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind fiir den
freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieBlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der
jeweiligen Prifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.

@ Zertifizierte Qualitdt bei der S17 9994 K10
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Muster eines Markierungsbogens

Tragen Sie bitte ein:

Markierungsbogen =
Prifungsart und -termin mmer-Nr. i Berufs-Nr.

Prufungsart und -termin

— ’ I ’TM { IWH*—L—LM Die Nummer lhrer [HK, falls bekannt

® & & 6 70 7 77
Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb

Ry Ihre Pruflingsnummer

Ausbildungsberuf

= [

lhre Berufsnummer

lhren Vor- und Familiennamen sowie
Ihren Ausbildungsbetrieb

Priifungsfach/-bereich  —freanc |
\__ .
i —I — lhren Ausbildungsberuf
139 140 .
e iern 0=
Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vom%us\\ ¢ ! t u;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 schuss ausgefiilit! Hier ,,ertSChaftS- und Sozialkunde
1 g 1 i1 5)( i G ] B B % 1 % TUL| *~—T-prreiohta.Bunkte bei den ungebundenen
2[X] 2 2 2 2 2 2 (bitte nur ganze ahne . : 5
50 B B0 B 3 il , bgewmm;g; g envagen) ~ —— Streichen Sie von den abgewahlten Auf-
iy miy N “ 4 beinicMtbearbeitoten Aufgabern: bite X" gaben die Markierungsfelder durch
: ‘l_l' ; % Bearbeitungsbeispiele fir korrekte Eintrage:
20 2[) - bearbeitete Aufgabe
3X s — bearbeitete Aufgabe mit geanderter Lésung
4[] &g - abgewahite Aufgabe
Sl | Bl | - bearbeitete Aufgabe, die abgewahlt wird

- abgewahlte Aufgabe, die doch gelést wird

1

Welche Aussage Uber die gesetzlichen Bestimmungen zur
Probezeit gilt fir den Arbeitsvertrag?

Der Arbeitnehmer muss in der Probezeit taglich
unentgeltlich eine Stunde mehr arbeiten.

Waéhrend der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Der Arbeitnehmer erhalt wahrend der Probezeit
nur 50 Prozent des vereinbarten Entgelts.

Der Arbeitgeber kann die Probezeit beliebig ver-
langern.

G OO G

Der Arbeitgeber muss fir den Arbeitnehmer in der
Probezeit keine Sozialversicherungsbeitrage zah-
len.

Ein Arbeitnehmer scheidet nach Ablauf der dreimonatigen
Probezeit zum 31. Méarz des Jahrs aus dem Betrieb aus.
Im Arbeitsvertrag sind 28 Urlaubstage vereinbart. Hat der
Arbeitnehmer nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)
Anspruch auf Urlaub?

Nein, fur die Probezeit besteht kein Urlaubsan-
spruch.

Nein, da das Arbeitsverhaltnis weniger als sechs
Monate dauert.

Ja, er hat Anspruch auf die Halfte des Urlaubs.
Ja, er hat Anspruch auf 7 Tage Urlaub.

Ja, er hat Anspruch auf 8 Tage Urlaub.
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Im Arbeitsvertrag ist Zeitlohn vereinbart. Welche Erklarung
ist richtig?

»Zeitlohn* ist ein anderer Ausdruck fur ,,Gehalt*.

Zeitlohn errechnet sich nach der Stiickzahl, die in
einer bestimmten Zeit gefertigt wird.

Zeitlohn ist das Entgelt, das sich aus dem Stun-
denlohn und der Arbeitszeit errechnet.

Zeitlohn heiBt die von der Agentur fir Arbeit ge-
wahrte Unterstitzung fir die Zeit der Arbeitslosig-
keit.

& G

Zeitlohn ist das Entgelt fiir ein Arbeitsverhaltnis auf
Zeit, z. B. eine Aushilfstatigkeit.

8§17 9994 K10 -web-blau-160117
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Der Facharbeiter Heinz G. erhalt wegen schlechter Auf-
tragslage eine fristgerechte Kiindigung. Innerhalb welcher
Frist kann er eine Kiindigungsschutzklage einreichen?

®

@i e

Am selben Tag

Innerhalb von drei Tagen
Innerhalb einer Woche
Innerhalb von drei Wochen

Innerhalb eines Monats
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Ein Arbeitnehmer erhalt nicht das vereinbarte Entgelt. Er
mdochte klagen. Welches Gericht ist zustandig?
Finanzgericht

Amtsgericht

Sozialgericht

Verwaltungsgericht

Arbeitsgericht

GlC CIae
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Welches der genannten Argumente fiihren die Arbeit-
geber bei Tarifverhandlungen an?

Hohere Lohne geféhrden Arbeitsplatze, weil da-
durch die Produktion im Inland teurer wird.

Hohere Lohne sind nétig, um die steigenden Preise
bezahlen zu kdnnen.

Hoéhere Lohne starken die Nachfrage.

Hohere Léhne sichern dem Staat hohere Steuer-
einnahmen.

Héhere Lohne verbessern die Exportchancen
deutscher Unternehmen.

Gl or O
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In einem Tarifkonflikt werden einige ausgewahlte, wichtige
Unternehmungen bestreikt. Wie nennt man diese Arbeits-
kampfmaBnahme?

@ Schwerpunktstreik

Generalstreik
Spontaner Streik

Warnstreik

QeI

Sympathiestreik
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Ein Arbeitgeber plant eine griindliche Modernisierung der Produk-
tion. Welche Verpflichtung hat der Arbeitgeber gegentiber dem
Betriebsrat nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)?

®

©)
O

Er kann die Modernisierung durchfiihren, ohne den Be-

triebsrat zu informieren.

Er muss die Modernisierung in einer Betriebsversamm-
lung erlautern und die Zustimmung aller Arbeitnehmer
einholen.

Er muss fiir die Modernisierung eine Betriebsvereinba-
rung abschlieBen.

Er muss den Betriebsrat rechtzeitig tber die Modernisie-
rung unterrichten und mit ihm darliber beraten.

Er kann die Modernisierung nur bei einstimmigem Be-
schluss des Betriebsrats durchfiihren.
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In welchem Fall handelt es sich um eine MaBnahme der
beruflichen Fortbildung?

Ein Automobilclub fiihrt ein Fahrsicherheitstraining
fur Auszubildende durch.

Das Berufsfortbildungswerk des DGB fuhrt far
technische Produktdesigner/-innen einen Lehr-
gang zu Normanderungen durch.

Eine IHK fuhrt in ihrer Gberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte fir Auszubildende einen zweiwdchi-
gen CAD-Lehrgang durch.

Die Gewerkschaft fihrt ein Seminar fiir neu ge-
wahlte Betriebsrate durch.

Eine Berufsschule fiihrt einen Englischkurs zum
Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses durch.

@O0 OO

IS
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Sie tberlegen, in Frankreich nach einer neuen Stelle zu
suchen. Welche Aussage hierzu ist richtig?

Ein Arbeitsaufenthalt ist vom Nachweis franzdsi-
scher Sprachkenntnisse abhangig.

Ab Beginn der Beschaftigung gilt der Grundsatz
der Gleichbehandlung mit den franzésischen Ar-
beitnehmern.

Fir jeden EU-Biirger gilt im Ausland das Arbeits-
recht seines Herkunftslands.

Der Europass ist Bedingung fiir die Aufnahme
einer Beschaftigung als Arbeitnehmer.

CRE Aol G

Ein Arbeitsaufenthalt muss Uber ein Fdrderpro-
gramm der EU abgewickelt werden.

S17 9994 K10 -web-blau-160117
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Nach einem Arbeitsunfall wird ein Arbeitnehmer mehrere Monate
lang im Krankenhaus behandelt. AnschlieBend kann er seinen
alten Beruf nicht mehr austiben. Welche Leistungen tbernimmt
die Berufsgenossenschaft?

@ Die Berufsgenossenschaft bezahlt nur die ersten sechs
Wochen der Krankenhausbehandlung.

@ Die Berufsgenossenschaft bezahlt nur die Krankenhaus-
behandlung.

@ Die Berufsgenossenschaft bezahlt die Krankenhaus-
behandlung sowie Rehabilitations- und Umschulungs-
maBnahmen.

@ Die Berufsgenossenschaft bezahlt nur die Rehabilita-
tions- und UmschulungsmaBnahmen, aber nicht die
Krankenhausbehandlung.

@ Die Berufsgenossenschaft bezahlt nur dann, wenn der
Arbeitnehmer in seinen alten Beruf zurlickkehren kann.

12

Ein Freund von lhnen hat nach drei Jahren Ausbildung die
Abschlusspriifung bestanden und wird danach arbeitslos.
Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld | (ALG 1)?

@ Nein, er hat dann noch keine Beitrage als Fach-
arbeiter gezahlt.

@ Ja, ALG | wird grundsatzlich bei jeder Arbeitslosig-
keit gezahlt.

@ Nein, es gibt in seinem Beruf noch offene Stellen.
@ Nein, er war weniger als 5 Jahre versichert.

@ Ja, er erfullt die Anwartschaftszeit.

13

Wie werden die gesetzliche Renten- und die gesetzliche
Krankenversicherung hauptsachlich finanziert?

Durch den Staat
Durch die Versicherten
Durch die Arbeitgeber

Durch Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande

gClolige

Durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber

14

Ein Facharbeiter legt zur Altersvorsorge 50000 EUR auf
einem Sparbuch an. Welchen Nachteil hat diese Geldan-
lage?

@ Die Ersparnisse sind nicht abgesichert.

@ Die Ersparnisse verringern sich im Laufe der Jahre
durch Besteuerung.

@ Bei Insolvenz des Geldinstituts gehen die Erspar-
nisse verloren.

@ Die Ersparnisse konnen durch die Inflation an
Kaufkraft verlieren.

@ Sparbucheinlagen haben eine Kiindigungsfrist von
drei Jahren.

15

Zur Finanzierung seiner Aufgaben benétigt jeder Staat
Geld. Welche der genannten Mdglichkeiten hat die
Bundesrepublik Deutschland, um sich die erforderlichen
Einnahmen zu verschaffen?

GroBe Vermogenswerte enteignen

Geld drucken

Uberschiisse aus den Lebensversicherungen der
Birger verwenden

Leistungen der Krankenkassen kirzen

Steuern erheben

@ @

S$17 9994 K10 -web-blau-160117
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Ein Unternehmen hat eine groBe Anzahl von Bewerbern
fuir eine Meisterstelle. Warum fihrt das Unternehmen eine
Potenzialanalyse mit den Bewerbern durch?

Der Bewerber soll das Betriebsklima verbessern.

Der Bewerber soll die Wirtschaftlichkeit des Unter-
nehmens prifen.

Der Bewerber soll das Unternehmen neu struktu-
rieren.

Der Bewerber soll zeigen, dass er die notwendigen
Fahigkeiten fur die Meisterstelle besitzt.

@re O Clg

Der Bewerber soll den Fertigungsprozess optimie-
ren.
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Die Abbildung zeigt das Verhalten von Anbietern und
Nachfragern auf dem Markt fiir Werkzeugmaschinen.
Welche Aussage (iber den Schnittpunkt der beiden
Kurven ist richtig?

@ Die Nachfrage ist gréBer als das Angebot.
Das Angebot ist groBer als die Nachfrage.

Angebot und Nachfrage sind ausgeglichen.

Preis und Menge sind gleich.

Jic 1o

Je mehr nachgefragt wird, desto hoher ist der
Preis.

: Nachfrage
Brels T Angebot

EUR

Menge
Stlck

18

Durch einen neuen Entgelttarifvertrag erhéht sich das
Nettoarbeitsentgelt um 3,0 Prozent. Die Preissteige-

rungsrate der Volkswirtschaft betrégt 2,0 Prozent. Welche

Auswirkungen hat das auf den Reallohn?

Der Reallohn sinkt um 1,0 Prozent.
Der Reallohn bleibt gleich.

Der Reallohn steigt um 1,0 Prozent.
Der Reallohn steigt um 3,0 Prozent.

Der Reallohn steigt um 5,0 Prozent.

GIOEIC

19

In welchem Fall ist die genannte Person Besitzer und
Eigentimer zugleich?

@ Eine Auszubildende leiht eine DVD aus.

Ein Landwirt pachtet das Nachbargrundstiick.

Ein Unternehmen least fur seine Mitarbeiter Pkws.

Ein Unternehmer kauft fiir seinen Betrieb eine
neue Maschine.

G

Ein Unternehmen mietet eine Produktionshalle.

N

0

Um welche besondere Art von Kaufvertrag handelt es
sich bei Einkdufen im Internet?

Dienstvertrag

Fernabsatzvertrag

Darlehensvertrag

Werkvertrag

Haustlirgeschéft

GOIEC

(0]

21

Bei Aufnahme eines Kredits ist es wichtig, moéglichst alle
Kosten zu kennen. Wie heiBt der Zinssatz, in dem sémt-
liche Kosten des Kredits eingerechnet sind?
Nominalzins

Monatlicher Sollzins

Effektiver Jahreszins

Habenzins

Kapitalmarktzins

@ oo

S17 9994 K10 -web-blau-131216
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Das Unternehmen AllPrint ist eine Gesellschaft mit Unternehmensgriinder mussen sich fiir eine Rechtsform
beschriankter Haftung (GmbH). Zu welcher Gruppe von entscheiden. Welcher Faktor beeinflusst diese Entschei-
Unternehmen gehort es damit?

dung?
Stille Gesellschaften @ Gewinnverteilung
Einzelunternehmungen Mitgliedschaft in der IHK

Personengesellschaften Qualifikation der Arbeitnehmer

Zusammensetzung des Betriebsrats

G

Genossenschaften @ Produktionsverfahren

Kapitalgesellschaften

24 25

Fir eine Existenzgriindung benétigt man in der Regel Welches Merkmal entspricht der Wirtschaftsordnung der

Eigenkapital. Was gehort nicht zum Eigenkapital? Bundesrepublik Deutschland?

@ Eigenleistung @ Staatliche Preisfestsetzung

@ Erbschaft @ Zentrale Planung und Lenkung

@ Sparguthaben @ Freier Wettbewerb

@ Uberziehungskredit @ Staatliche Korrektur der Einkommens- und Vermo-
gensverteilung

@ Schenkung der Eltern @

Staatseigentum an allen Produktionsmitteln

Haben Sie in den Markierungsbogen:

Markierungsbogen L — lhre Priiflingsnummer eingetragen?
Prifungsart und -termin Kammer-Nr. M
L \ M HH/[/H > l i%\ Ihre Berufsnummer eingetragen?
Vor- und Familienname und Ausbildungsbetrieb s 5 (Siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)
PR, ]
Wiy SO (G
Ausbiidungsbenst — = Diese Felder ausgefiillt bzw.
] eingedruckte Angaben auf Richtigkeit
Priifungsfach/-bereich / Projekt-Nr. gepru ft D)
‘ ot S
R
Bitte die Arbeitshinweise im Aufgabenheft beachten! Wird vom Priifungsaus-

Die Losungen der Aufgaben

;EmicmeM eindeutig eingetragen?
Aufgaben (bitteur ahlen ohne

o g o 2 _|— 5 Aufgaben abgewahlt?

icht bearbeiteten Aufgaben: bitie
linksbiindig eintragen (G Staben)!

Bei fehlenden oder uneindeutigen
Angaben kann der Markierungsbogen
nicht ausgewertet werden.

Spitere Reklamationen kénnen nicht
beriicksichtigt werden!

$17 9994 K10 -web-blau-160117 Bitte blattern Sie weiter! 7







I H K Vor- und Familienname: Datum:
& Prifli H
Abschlusspriifung Sommer 2017 s
Wirtschafts- und Sozialkunde Ausbildungsberuf:
Bewer-
U 1 tung
Nach Ihrer Ausbildung haben Sie einen Arbeitsvertrag in einem anderen Unternehmen abgeschlossen und befinden (10 bis 0
sich in der Probezeit. Punkte)
Vergleichen Sie Ausbildungsvertrag und Arbeitsvertrag, indem Sie die Tabelle ausfllen.
Aufgabenlésung:
Ausbildungsvertrag Arbeitsvertrag
Gesetzliche Dauer der Probezeit — mindestens
— hochstens
Kundigung in der Form der Kiindigung
Probezeit
Angabe des
Kiindigungsgrunds
Dauer der
Kundigungsfrist
Ordentliche Kiindigung Dauer und Termin der Ergebnis
nach der Probezeit Kundigungsfrist U1
Punkte
Bestimmte Beschéftigtengruppen in einem Unternehmen genieBen einen besonderen Kiindigungsschutz.
Nennen Sie vier.
s ,éAu.f,,gabenlzbsﬁng:; | |
— 2 I g
I
Ergebnis
u2
Punkte

© 2017, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten
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U3

Ein gemeinsames Zahlungsmittel in Europa erleichtert die Mobilitat der Menschen. in vielen Staaten der Europai-
schen Union (EU) ist der Euro das gesetzliche Zahlungsmittel.

1. Nennen Sie sieben Staaten der EU, in denen der Euro gesetzliches Zahlungsmittel ist.

2. Nennen Sie drei Staaten der EU, in denen ein nationales Zahlungsmittel gilt.

uﬂgaﬁenlﬁ.sung ‘ o

Ergebnis
us

Punkte

U4

In der Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik verfolgt der Staat unter anderem folgende Ziele:
- Soziale Sicherung

- Sicherung des Wettbewerbs zwischen Unternehmen

— Belebung der Konjunktur

1. Nennen Sie fur jedes Ziel zwei konkrete MaBnahmen zur Erreichung dieses Ziels.

2. Ein weiteres Ziel ist der Umweltschutz.
Mit welchen MaBnahmen kann der Staat dieses Ziel erreichen? Nennen Sie vier.

10 S17 9994 K10 -web-blau-160117
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IHK

Abschlussprifung Sommer 2017

Vor- und Familienname: Datum:

Priflingsnummer:

Wirtschafts- und Sozialkunde

Ausbildungsberuf:

e ;
AufgahenIOSIImg |

Bewer-
tung

(10 bis 0
Punkte)

e Ergebnis
B e

Punkte

Wird vom Prifungsausschuss ausgefiillt.

Erreichte Punkte bei den
ungebundenen Aufgaben

max. 30
Punkte

Die Ergebnisse U1 bis U4 bitte in die
dafiir vorgesehenen Felder des blauen
Markierungsbogens eintragen!

Datum ‘ Prifungsausschuss

© 2017, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten
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